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MUHTASAR VE PRiM BEYANNAMESi BiRLESTIRILMESI iLE BAZI TESViK UYGULAMALARINDAKI
BEYAN USULUNUN SiRKETLERDEKi UCRET GiZLiLiGi POLITIKASINA OLUMSUZ ETKiSi HAKKINDA
TUSIAD GORUSU

Bilindigi tizere, 6728 Sayili Kanun ile vergi ve sigorta primlerinin tek bir belgeyle (Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi-MPHB) bildirilecegine iliskin diizenleme yapilmistir. Bu uygulama ile 01.01.2018’den itibaren
calisanlarin sigorta ve vergi bildirimleri Muhtasar Beyanname ile yapilacak olup (6rnegi Ek:2’de yer alan), bu
uygulamanin esaslari asagidaki gibidir.

1. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin Birlestiriimesi Uygulamasi

6728 Sayili Kanun’un 16. Maddesinde yapilan diizenleme asagidaki gibidir:

“MADDE 16 — 193 sayili Kanunun 98 inci maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde eklenmistir.
“Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi:

MADDE 98/A — Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, vergi kanunlarina gére verilmesi gereken
muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte
sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari toplami ile prim 6deme gtin sayilarinin bildirilmesine mahsustur.

Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi hususunda zorunluluk
getirmeye veya kaldirmaya, kapsama girecekleri gruplar, sektérler, gayrisafi is hasilatlari, istihdam edilen isci
sayilari, gelir unsurlari, il ve ilge sinirlari itibariyla ayri ayri veya birlikte tespit etmeye, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin sekil, icerik ve ekleri ile ilgili oldugu dénemi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi miistereken yetkilidir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinde bu Kanunun 98 inci maddesinde belirtilen yer ve
sireler dikkate alinir. Maliye Bakanlgi; bélge, il, ilce, mahal ve sektérlere gére yetkili vergi dairesini ve
beyannamenin verilme zamanini belirlemeye yetkilidir.

Bu Kanunda ve diger kanunlarda, muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesine yapilmis olan
atiflar, bu iki belgenin tek bir beyanname olarak birlestirildigi durumlarda, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesine yapilmis sayilir.”

Buna gore, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi (MPHB) ile ilgili olarak usul ve esaslar da, 18.02.2017 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No:1) ile agiklanmustir.
MPHB yukimlaluga, Kirsehir ili icin 01.06.2017 tarihinde, diger isyerleri i¢in 01.01.2018 tarihine baslayacaktir.

2. Uygulamanin Sirketlerdeki Ucret Gizliligi Politikasina Olumsuz Etkisi

213 sayih Vergi Usul Kanunu ile 5510 sayili Kanun'un verdigi yetkilere dayanilarak, kesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte, sigortalinin sigorta primleri ve kazanclari toplami, meslek adlari ve kodlariile prim 6deme
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gilin sayilarinin elektronik ortamda beyan edilmesi, MPHB ile yapilacaktir. Bu kapsamda; Vergi kanunlarina
gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar, bir ay icinde yaptiklari ddemeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar
ve iratlar ile bunlardan kestikleri vergileri, 5510 sayil Kanun'a gore sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini bildirmekle yukumli olanlar/isverenler, sigortalilarin cari aya ait prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini, iceren MPHB'yi elektronik ortamda géndermek zorunda olacaktir. (Ek:2)

Bilindigi tizere, Ucretin gizliliginin korunmasi is barisi agisindan son derece 6nemlidir. Pek ¢cok kurum bunun
saglanmasi icin cesitli dnlemler almakta ve ciddi gayret sarf etmektedir. Ucret bilgisine erisimin kisitli olmasi,
ydnetiminin ve gizliliginin “insan Kaynaklar1” birimleri tarafindan saglanmasi, is diinyasinda genel kabul gérmiis
bir uygulamadir.

MPHB uygulamasi ile vergiye uyum maliyetlerinin azaltilmasi, gonilli uyumun tesvik edilmesi ve kayit disi
ekonomi ile miicadelede etkinligin artirilmasi amaglanmaktadir. Ancak, bu sistemle birlikte Gcret gizliliginin
blylk 6nem tasidigi cogu kurumsal sirketlerde, basta muhasebe ve mali isler calisanlari olmak lizere sisteme
giris izni olan herkes lcretleri gorme imkanina sahip olmaktadir.

Sirketlerde ticretler ile vergi beyanlarinin hazirlanmasi farkli departmanlar tarafindan (Ucretlerin insan
Kaynaklari Departmani, Vergi Beyanlarinin Mali isler /Finans departmanlarinca) yapilmaktadir. Bu
departmanlarin sisteme girdikleri bilgilerin diger departmanlarca bilinmesini, gériintiilenmesi (6rnegin iK
tarafindan girilecek Ucret bilgilerinin, vergi beyanini girecek Mali isler kadrolarinca gorilmesini istememeleri
gibi) veya Uzerinde degisiklik yapiimasindan (yanlishkla da olsa girdikleri bilgilerin degismesi) endise
duyulmaktadir.

01.01.2018’den sonra diizenlenecek olan beyannamelerde, SGK bildirimine iliskin bilgilerin de dahil edilmesi
sonucunda, ayni erisim yetkisi/kullanici ve sifre ile farkli bildirimleri (KDV, Kurumlar, OTV, vb) yapmakla
mikellef, e-beyanname uygulamasi ve web sitesine erisimi olan herkesin (Muhasebe personeli, muhasebe
yoneticileri, SMMM'’ler, vb) lcret bilgisine kolaylikla erisebilme imkani getirecektir. Ayrica, Yeni Muhtasar ve
SGK bildirimlerinin tek bir bildirimde birlestirilmesi neticesinde sorumlulugunun birden fazla kisi ya da birime
ait olan konularin tek bir bildirime dahil edilmemesi gerekmektedir. insan kaynaklari birimlerinin mevcut
sekliyle, farkli ihtisas ve uzmanlik gerektiren, bu yetkinlige sahip olmadigi/olamayacagi kanaatindeyiz.

Ayrica yeni getirilen bu dizenleme ile mevcut uygulamaya gore olusabilecek muhtemel riskler Ek:1'de yer
almaktadir. Yukarida bahsedilen sorun 01.01.2018 tarihinden itibaren olusmasi beklenmekte, ancak halen
uygulanmakta olan tesvik hiikimleri nedeniyle (SGK isveren tesviki ve ar-ge ve tasarim tesviki uygulamasinda)
asagida aciklandigi tizere cari dénemde bu sorun ortaya ¢ikmaktadir.

3. Baz Tesvik Uygulamalarindaki Beyan Usuliiniin Sirketlerdeki Ucret Gizliligi Politikasina Olumsuz Etkisi

Bazi tesvik yasalarinin uygulanmasinda (istihdam tesvigi ile ar-ge ve tasarim faaliyetleri) tesvik kapsamindaki
personel icin gelir vergisi tesviginden faydalanabilmek icin o personele iliskin istenen Ulcret bilgilerinin
Muhtasar Beyannameye girilmesi gerekmektedir.

istihdam Tesvigi ile ilgili bildirim uygulamasi Ek:3‘de, ar-ge ve tasarim faaliyetlerinde tesvik uygulamastile ilgili
bildirim uygulamasi ise Ek:4’de agiklanmistir.

Yukarida bahsedilen istihdam tesvigi ile ar-ge ve tasarim tesvigi uygulamasindan yararlandirilacak personel
ile ilgili bildirimlerin Muhtasar Beyanname ile yapilmasi durumunda, sirketin muhasebe departmaninda e-
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beyanname sifresi olan personel tarafindan, s6z konusu tesvik kapsamindaki personelin (icret bilgisi
gorllebilmektedir. Yine, 01.01.2018 tarihinden itibaren, Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet
belgesinin birlestirilerek verilmesi durumunda, kurumda c¢alisan personelin Ucret bilgileri beyannameyi
diizenleyen ve sifresi olan muhasebe personelleri tarafindan goérilebilecektir.

Bu uygulamalar, Gcret gizliliginin blylk 6nem tasidigl cogu kurumsal sirkette basta muhasebe ve mali isler
calisanlari olmak Gizere sisteme giris izni olan herkes lcretleri gorme imkanina sahip olmaktadir. Ayni sifreyle
hem KDV beyannamesi, hem kurumlar vergisi beyannamesi, hem MPHB verileceginden, sirketin e-
beyanlarini vermekle sorunlu olan personel ve personeller istediklerinde sirket ¢alisanlarinin licret bilgilerini
gorebileceklerdir. Ayrica bu sorun beyannamelerin hazirlanmasi asamasi ile sinirli olmayip, beyannameler e-
beyanname sistemi (zerinde onaylandiktan sonra alinan pdf ciktilarinda da Ucret bilgileri beyanname
Uzerinde seffaf sekilde yer alacaktir, bu da licret bilgilerine erisimin yalnizca beyannameyi hazirlayan kisilerle
sinirl kalmamasi sonucunu da dogracaktir. Dolayisiyla tcret gizliligi politikasi uygulayan kurumsal sirketlerde
bu durum ciddi sorunlara yol agmaktadir.

4. Sonug ve Coziim Onerisi

Yukarida kisaca agiklandigi tizere, istihdam tesviki ile ar-ge ve tasarim tesviki uygulamalarinda, bu tesvikten
yararlanacak personel ile ilgili bildirimlerin Muhtasar Beyanname ile yapilmasi durumunda, sirketin
muhasebe departmaninda e-beyanname sifresi olan personel tarafindan ve ayrica onayl beyannamelere
erisimi bulunan tim personel tarafindan s6z konusu tesvik kapsamindaki personelin Gcret bilgisi
gorilebilmektedir.

Diger taraftan, 6728 Sayili Kanun’un 16. maddesi ile getirilen diizenleme ile; 01.01.2018 tarihinden itibaren,
Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek MPHB uygulamasi getirilmektedir. Bu
uygulama ile birlikte Ucret gizliliginin blylik 6nem tasidigl cogu kurumsal sirkette basta muhasebe ve mali
isler calisanlari olmak Uzere sisteme giris izni olan herkes {icretleri gorme imkanina sahip olmaktadir. Ayni
sifreyle hem KDV beyannamesi, hem kurumlar vergisi beyannamesi, hem MPHB verileceginden, sirketin e-
beyanlarini vermekle sorunlu olan personel ve personeller istediklerinde sirket calisanlarinin licret bilgilerini
gorebileceklerdir. Dolayisiyla Gcret gizliligi politikasi uygulayan kurumsal sirketlerde bu durum ciddi sorunlara
yol acacaktir.

Bu itibarla, sirketlerin Ucret gizliligi politikasinin eskiden oldugu gibi uygulanabilmesi icin;

- Ucret bilgilerinin mevcut Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde yer alan detayda beyan edilmesi veya
Birlesik Beyannamenin “Muhtasar” ve “Prim Hizmet Beyannamesi” kisimlarinin ayri ayri sifrelere
baglanmasi ve bu iki beyanini ayri ara yizlerden girislerinin saglanabilmesi, (dolayisiyla sirketler SGK
ile ilgili bildirim yetkisini yine insan Kaynaklari departmanlarina verebilirler)

- Her iki sifre kismini girenlerin, girdikleri bilgilerin birbirlerince gorilme imkaninin kaldirilmasi veya
sadece onay mekanizmasi uygulanarak, isverence istenirse serbest birakilmasi,

- SGK bildirimlerindeki matrah ve vergi kisimlari ile muhtasar beyannamenin ilgili satirinda yer alacak
toplam tutarin ayni olmasi isteniyorsa, SGK bildirimi sonucu beyannamenin bu kismindan alinan
toplamin, dogrudan muhtasar beyannamedeki ilgili kutuya otomatik akmasinin saglanabilmesi,
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(Uygulamada Mali isler departmani bu rakami iK departmanindan toplam tutar olarak alip, Muhtasar
Beyannameye dahil etmektedir.),

- Beyannamelerin onayl halinin PDF ¢iktilarinda kisi bazindaki ticret bilgilerinin yer almamasi, bunun
yerine bu bilgilerin yukarida énerilen sekilde sisteme girisinin saglanmasi ve sadece GIB ve SGK
tarafindan gorintilenmesinin saglanmasi,

gibi uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu konuda Bakanlik yetkilileri ile teknik kapsamli bir

toplanti yapilarak, uygulamanin nasil olmasi gerektigi konusunda uygun bir ¢c6zim Uretilebilir. Aksi durumda,

bu uygulama ile kurumlar, tcret gizliligi politikasini uygulayamayacak olup, bu durum ise kurumlarda ¢alisma
barisini 6nemli 6lclide olumsuz etkileyecektir. Hatta bazi durumlarda bu tesvikten yararlanmama alternatifi
bile degerlendirilmektedir. Bu durum, tesvik yasalarinin esas amacina ulasmasinda da olumsuz bir etki
yaratacaktir. Buna gore, yapilacak diizenlemede kurumlarda cret gizliliginin korunmasi hususu ile Ek:1'de
belirtilen risklerin dikkate alinmasi gerekmekte olup, olusabilecek bu sorunlara uygun ¢éziimlerin Gretilmesi
gerekmektedir.
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Mevcut Durum

Yeni Uygulama

Riskler/ Sorunlar

Onerilerimiz

Muhtasar beyannamede
gizlilik arz eden lcret
bilgileri kisi bazinda
detayli olarak yer

Muhtasar beyanname ile
Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin birlestirilmesi
sonucu olusturulan

Yetki ve sorumlulugu
cercevesinde e-beyanname
sifresini bilen herkes tiim
calisanlarin lcret bilgilerini

Ucret bilgilerinin mevcut
Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinde yer alan
detayda beyan edilmesi.

almiyor. Sadece istatistiki | Muhtasar ve Prim Hizmet | gorebilecek Veya Birlesik

olarak kisi sayisi bilgileri beyannamesinde brit Beyannamenin

ve brit Ucret toplamive | lcret, prim bilgileri gibi “Muhtasar” ve “Prim

vergi bilgileri kimulatif Ucrete iliskin gizlilik arz Hizmet Beyannamesi”

olarak yer aliyor. eden tim bilgiler detayli kisimlarinin ayri ayri
olarak yer ahyor. sifrelere baglanmasi.

Muhtasar beyannamenin | Muhtasar ve Prim Hizmet | Cok sayida tahakkuk fisi Prim hizmet listelerinin

beyani sonucu tek bir
tahakkuk fisi
olusturulmasi

beyannamesinin beyani
sonucunda, ¢cok sayida
tahakkuk fisi
olusturulmasi

olmasi nedeniyle meslek
mensuplarinin / ya da ilgili
sirket calisanlarinin tahakkuk
fislerinin tamamini 6deme
icin ilgili kisilerle paylasmayi
atlamasi halinde vergi ve
prim 6demelerinde
aksamalar olmasi

kurumca onayli halinde
kisi Gcretlerinin yer
almamasi, bunun sadece
GIB ve SGK veri
tabanlarinda saklanmasi
ve bu kurumlarin
erisimine acik olmasi

Beyannamelerin ve
bordro hizmetini farkl
firmalardan alan
mukelleflerin muhtasar
beyani ve Aylik Prim ve
Hizmet belgesi ilgili
firmalar tarafindan ayri
olarak beyan ediliyor.
Sorumluluklar da
mukellef ile ibirlikte ilgili
firmalara ait

Bordroya iliskin bilgiler
Muhtasar ve Prim Hizmet
beyannamesini verecek
olan meslek mensubu ile
paylasilacak ve meslek
mensubu bordro bilgileri
ile ilgili de sorumluluk
aliyor olacak.

Beyanname hizmeti veren
meslek mensuplarinin
bordro hesaplamalarindan
ve kayitlarla uyumundan
sorumlu tutulmasi is yika ve
tasinacak riskler anlaminda
agir bir yik getirecek.

Bordro ile ilgili verilerin
dogrulugundan mikellef
ile birlikte bordro hizmeti
veren firmanin sorumlu
tutulmasi, meslek
mensubunun sadece
kendisine aktarilan bilgiyi
beyannameye dogru
sekilde aktarmakla
sorumlu tutulmasi
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Ek:2
MUHTASAR VE PRiM HiZMET BEYANNAMESININ BiRLESTIRILMESI UYGULAMASI

18/02/2017 Tarihli Resmi Gazetede Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (SIRA NO: 1)
yayimlanmistir. Genel tebligi hiikiimlerine gore; Vergi kanunlarina gore vergi dairesine verilmesi
gereken Muhtasar Beyanname ile Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi gereken Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin birlestirilmesi sonucunda olusturulan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi nin
verilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.
Buna gore 01.01.2018 tarihinden itibaren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde personel ile ilgili
olarak, kisi bazinda detaylar talep edilmektedir. Bu bilgiler;
Sigortalinin

- Adi Soyadi, T.C. Numarasl

- Hak Edilen Ucret

- Prim, ikramiye ve Bu Nitelikli istihkak

- Asgari Gegim indirimi

- Prime Esas Kazang

- Ise Baslama Tarihi, Calisilan Giin Sayisi

- Gelir Vergisi Matrahi, Hesaplanan Gelir Vergisi
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http://www.gib.gov.tr/muhtasar-ve-prim-hizmet-beyannamesi-genel-tebligi-sira-no-1
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EK:3
iSTIHDAM TESViGi UYGULAMASI
16 Mart 2017 tarihli ve 30009 sayili Resmi Gazete’de, 31/12/2017 tarihine kadar ise alinanlar igin
saglanacak gelir vergisi stopaj destegine iliskin 297 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligine gore,
1/2/2017 tarihinden itibaren ise alinan ve 447 sayili Kanunun gegici 18 inci maddesinde yazili sartlari
tasiyan ilave sigortalilar icin asgari Ucret tGzerinden hesaplanan gelir vergisinin, asgari gecim indirimi
uygulandiktan sonra kalan kisminin verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden
terkin edilmesi suretiyle 6zel sektor isverenleri desteklenecektir.
Gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanmak isteyen isverenlerin Tebligin ekinde yer alan “istihdamin
Tesvikine iliskin Bildirim”i (EK:1) doldurmalari ve muhtasar beyanname ekinde vermeleri zorunludur.
“Istihdamin Tesvikine iliskin Bildirim”i (EK:1) personel ile ilgili olarak kisi bazinda detaylar talep
etmektedir. Bu bilgiler;
Sigortalinin

- Adi Soyadi, T.C. Numarasi

- Ise Baslama Tarihi, Calisilan Giin Sayisi

- Brit Ucret Tutan

- Gelir Vergisi Matrahi, Hesaplanan Gelir Vergisi
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EK.4

AR-GE VE TASARIM MERKEZi FAALIYETLERi KAPSAMINDA
GELIR VERGISi STOPAJ TESViKi UYGULAMASI

4 Seri No'lu 5746 Sayih Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel
Tebligi

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunda yer alan gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasina iliskin
acitklamalarin yapilmasidir.

Yasal diizenlemeler

MADDE 2 - (1) 5746 sayili Kanunun 16/2/2016 tarihli ve 6676 sayili Kanunla degisik 3 (ncti maddesinin
ikinci fikrasi ile 4 Gncl maddesi asagidaki gibidir:

“MADDE 3 —...

(2) Gelir vergisi stopaji tesviki: Kamu personeli hari¢ olmak tzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari
kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek
amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan vyirutilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde ve rekabet ©ncesi isbirligi projelerinde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile bu Kanun
kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim
merkezlerinde calisan tasarim ve destek personelinin; bu calismalari karsiliginda elde ettikleri Gcretlerinin
doktorali olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde en az yiiksek lisans derecesine sahip olanlar icin ylizde
doksan besi, yiksek lisansli olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar igin
ylUzde doksani ve digerleriicin ylizde sekseni gelir vergisinden mustesnadir. Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik
Ucretli izin streleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda
belirtilen tatil glinlerine isabet eden Ucretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin tGzerindeki
ve ek calisma sirelerine iliskin Gcretler bu istisnadan faydalanamaz. Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan
Ar-Ge veya tasarim personelinin bu merkezlerde yurittigu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje
kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda yurutiilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda, Ar-Ge veya tasarim merkezi yonetiminin onayinin alinmasi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin bilgilendiriimesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin Ucretlerin ylizde yuzina
asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi ile Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde en az bir yil slireyle calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiksek lisans yapanlar icin bir
bucuk yili, doktora yapanlar igin iki yil gegmemek lizere merkez disinda gecirdigi strelere iliskin Ucretlerin
ylzde yilziini asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi
stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.



Personel ile ilgili olarak, kisi bazinda detaylar talep edilmektedir. Bu bilgiler;

Sigortalinin

T.C. Kimlik Numarasi

ise Baglama Tarihi

Briit Ucret Tutari

Ucret Matrahi
Hesaplanan Vergi Tutari
Asgari Gegim indirimi
Terkin Orani, Terkin Tutari
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