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ONSOZ

Kamu yararina ¢alisan génilld bir 6zel sektor
kurulusu olan ve yayinlarinda bilimsel ve ta-
rafsiz kalmayl ama¢ edinen TUSIAD, her yil
muhtelif konularda yaptirdigl ankete dayala
bilimsel arastirmalarini bu y1l da giincel
ekonomik konularda siirdirmeyi kararlagtir-
mistir.

TUSIAD, igsizlerin, isyerlerinin ve potansiyel
isgictnln ig bulma konusundaki beklentileri ve
yontemlerini konu alan bu arastirma ile Tirki-
ye'de isgsizlik olgusuna bir 151k tutmayi amag-
lamaktadir.

Turkiye'de issizligin Boyutlar: Raporu esas
itibariyle BIAR A.S. tarafindan, TUSIAD igin
gergeklegtirdigi anketin sonuglarina daya-

narak hazirlanmig, rapor ile ilgili ek ca-

ligmalar TUSIAD Arastirma Grubu'nca gercgek-
lestirilmigtir.

Rapor, Giiniz Bursalioglu tarafindan yayina
hazirlanmistir.
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GIRIS

Ortaya ¢ikig nedenlerine gbre igsizlik cegitleri farklidir. Ornedin,bir ig
degigikligi sirasindaki igsizlidin ge¢ici olmasina karsilik teknoloji dedigik-
1igi veya yerel nedenlerle bir sahsin issiz olmasi halinde yapisal issizlik
s0z konusudur. Teknik agidan eder isci arz ve talebi esit dedilse reel

ucretin de dengede sayilamayacad: agiktir.

Prensip itibariyle, is talebini doduran faktdr, kamu ve Ozel girigimcilerin ka-
rarlaridir. Piyasa ekonomilerinde gercek iicret is¢inin yarattig: marjinal
{iretimin dederine esittir. Sayet ekonomide serbest rekabet hakim dedilse veya
iscilerin enflasyon beklentileri normalin Gstinde ise (cretler denge seviye-
sinden uzaklasabilirler. Yukardaki agiklamalarin 1g1dinda diyebiliriz ki geffaf
bir isglicii pazar: kurularak gercek denge {creti anlagilmadan igsizlidin gergek
boyutlari ve nedenleri saglikli bir gekilde tahlil edilemoz,

tssizligin bir taraftan gercek dcret, diger yonden karla ilgili olmas: yorum-
cularin eilimlerine gdre konuyu dedigik ifade etmelerine neden olmustur. Ba-
zi1lar1 nifustan hareket eder ve isglici fazlasi rakamlarina bakarak sosyal
patlamalardan bahsedebilirken, digerleri hakl: olarak agik igsiz rakamlarinin
benzer ilkelere gore blylk farklilik gostermedigini belirtebilirler. Ayrinti-
lara girmeden enflasyonun hizlanmasina neden olmayan agik igsizlik oraninin
saptanmasi konusunun ekenomistlerin tartismasina baz teskil ettigi sbylenebi-
lir. iscilerin reel iicret talepleri ile girigimcilerin kar beklentilerinin
birlestigi noktadaki bu orana erismede yapilacak hatalar giphesiz gergek
igsizlik oranlarini etkileyecektir.
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Is pazarindaki miinhaller zamaninda sonuglanmazsa issizlik artmis gbrinebilir,
minhalleri bilinmezse licretler gereksiz yere artabilir, ayrica, 'caliganlarin
s1k sik- is degistirmeleri igsizligi artmis gbsterebilir. Issizlerin siiratle
egitiminin yapilmas1 ise igsizligi azaltabilir.

Genel fiyat seviyesi ile igsizlik oranlar: arasinda belli dedisim oranlari var-
dir. Yani, hikimetler genel talebi arttirarak istindami belli simirlar igindé
arttirabilir veya azaltabilirler. Ancak, enflasyon tehlikesi oldugu zaman hi-
kimetlerin igsizligi bahane ederek enflasyonist talep artiglarina gitmeleri

higbir veghile tasvip edilemez. Zira, bu bir anlamda bir hastaliktan kurtulmak icin

bagka hastaligi yeglemeye benzetilebilir.

TUSIAD, Tirkiye'de is piyasasimin dlusturulmasina ve is bulma hizmetlerinin etken
caligmasina bir tartisma zemini hazirlama amaciyla igsizlik konusundaki bu aras-
tirmayl yaptirmistir.

Ulkemizde is bulma hizmetlerinin siratle 6zelléstirilmesi her ilde ve ilcede
ylzlerce kiginin is bulmasina neden olacaktir. Piyasa ekonomisinde is bulma
hizmetinin davlet tekelinde olmasi zorunluluju yoktur. Ozel sektér kendi is
bulma biirolarini serbest¢e agabilmelidir. TUSIAD'in daha 6nce yaptig: bir anket
galigmasi esasen 8zel sektdriin resmi is bulma hizmetlerinden yararlanmadigim
ortaya koymus bulunmaktadir.

.Uikemizde igsizlikle ilgili istatistiklerin uluslarafa51 standartlar niteligin-
de olmasi igin gerekli caligmalarin bir an &nce sonuglandirilmasini dmit edi-
yoruz.



GZET VE SONUC

Tirkiye'de issizlidin gercek boyutlarinin saptanmas: istekli ve isteksiz issiz-
lik olgularinin ve igsizlerin en ¢ok kyllandi§: ig arama yontemlerinin belir-

lenmesi amaciyla TUSIAD bir anket yabtlrmlgtlr.

Ankette isgiiclnin verim distklugu ve gizli issizlik lzerinde durulmamis,kirsal
bélgede isgiiclinin biyik birkisminin su veya bu sekilde bir tarimsal faaliyet
iginde bulundugu varsayildigindan, sadece kentsel kesim kapsanmigtir. Arastir-
manin saha ¢alismasl kentsel kesimde issizligin en fazla oldugu ¢ blylk ilimiz
istanbul, Ankara ve Izmir ile orta blylklikteki sehirleri temsilen Sakarya'da
uygulanmigtir.

Arastirmada isglicli arzi ile isglici talebi incelenmis, ayrica is aramayan gali-
sabilir yastaki nifus ile ¢ok yakin siirede vasifli iggiicine katilacak ve 1gguci
arzi olacak niifus da kapsanmistir. Bu nedenle arastirma amacina uygun olarak
saha calismasinda dért ayri kesimi kapsayan, dért ayr1l anket yukarda sozii edilen
illerde uygulanmigtir.

Bunlar:

1. is ve Isci Bulma Kurumu'na Is Talebiyle Basvuranlarda Issizlidin Konumu ve
Beklentiler:

Bu kesimi kapsamak icin Is ve Isc¢i Bulma Kurumu'nun yukarda sdzii edilen iller-
deki Sube Midirliklerine ig i¢in bagvuranlardan tesadifi drnekleme metoduyla
350 kisi secilmis ve kendileriyle ylizylze gorusllerek Ek 2'deki anket formu
doldurulmustur. Anket ile bu kesimin;

Demografik niteliklert,
Mesleki ve editim durumlar:,

Aradiklari isin niteligi,
Bekledikleri lcret,



- Halen bir iste caligip-calismadiklari,
- Is arama sireleri,

- Is bulma beklenti ve 6zellikleri
O0grenmeye caligilmigtir.

Anket neticesi elde edilen belli bagli bulgular sunlardir:

is icin bagvuranlarin,

- Biyidk cogunlugu erkektir (Yizde 94.6)

- Yaridan fazlast ilkokul mezunudur (Yizde 52.7)

- Blytk codunlugu 20-30 yas arasindaki gen¢ niifustur (Ylzde 78.4)

- Aradiklary igin ézelliklerinin basinda para gelmektedir (Yiizde 59.5)

- Yizde 32.4'( halen bir iste caligtiklarini beyan etmislerdir. Yeni bir is
arama gerek¢esi olarak da "paranin tatmin etmemesi"ni gdsterenlerin orani
ylzde 66.7'dir.

- Herhangibir "Beceri Kazandirma Kursu'na katilanlarin orani ¢ok disiktiir
{Ylizde 9.5)

- Ylzde 33.8'1 "l yildan fazla" bir sireden beri is aradiklarini beyan etmisglerdir.

- Kurum yaninda diger vasitalarla da is arayanlarin orani olduk¢a yiksektir
(Yluzde 87.9)

Kuruma halen caligiyor olmasina ragmen daha iyl sartlarla is bulmak igin
bagvuran ylizde 32'1ik kesimin bir kism1 friksiyonel issiz olarak nitelendiri-
lebilir. Ancak, Kurum kayitlarinda, 1987 yili i¢inde yapilan bagvurularin
sadece 9.8'i friksiycnel igsiz,ylzde 87'si agik issiz olarak gbriilmek-

tedir. Kurum'a basvuranlarin yaniltici beyanda bulunmalari ve is bufduktan
sonra kayitlarinl sildirmemeleri nedeni ile igsizlik rakamlary ve oranlar
arasinda bu gibi celigkiler olabilmektedir.

{te yandan, Kurum'a bagvuraniarin biyik bir kisminin niteliksiz iggucl
olmasina ragmen Beceri Kazandirma Kursu'na katilanlarin oraninin sadece
yizde 9.5 oldudu saptanmigtir. Bu kurslara katilmak isteyenlerin oram
ise yiizde 39'dur. Kigilere vasif kazandirmay: amaglayan bu kurslar ile
ilgili tamitici bilgilerin eksikligi nedeni ile katilim egiliminin dlglk

oldudu anlasilmaktadir.



Kurum'a 1g bulmak ig¢in bagvuraniarin ylzde 32.4'lG yakin dost ve akrabalar
vasitasl ile, yiizde 31.1'i gazetelerdeki ilanlar ve yiizde 14.5'inin agilan
sinavlara katilma ile de ig aradiklari anlasilimaktadir. Bazen issizlerin
bu yollardan bi?kagxnl birarada uyguladiklari anlagilmigtir.

2. Isverenlerin Isci Talep Profili ve Beklentileri:

Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na basvuran kimseler kapsanarak issizlikle isgiicii arzi
incelemesine karsilik, isgiicii talebini arastirmak Gzere kapsamda bulunan dért
ilde degigik sanayi sektérlerinde ve defisik bilyilkklikteki 200 isyeri Sanayi
Odalar1 (Sakarya'da Sanayi ve Ticaret Odasi) kayitlarindan tesadiifi &rnekleme
metoduyla segilmis isyerleri ziyaret edilerek ilgililerle gbriigiilmiis ve ekteki
soru formu doldurulmustur. Bu anket ile;

- Isyerlerinin is¢i arama sekil ve kaynaklari,

- Is¢i secme ve ise alma prosedirleri,

- Ise alinacak iscide aranilan dzellikler,

- Odenebilecek lcretler

gibi konular tesbit edilineye ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular sunlardir:

- Tanidik, dost ve akraba vasitasiyla is¢i arayan isverenler sayisi yiizde 71.8'
dir. Ig ve Isc¢i Bulma Kurumu vasitasiyla isci arayan isverenler ise sadece
ylzde 10.3'tir.

- Igverenlerden yiizde 48.7'si isciyi deneme yolu ile secmekte, ylzde 41'i
tavsiye ve referansa gbre isgi almaktadir.

- Isverenlerin alacaklar: isgide aradiklari vasiflarin basinda is tecribesi
gelmektedir (Yuzde 87.2). Cinsiyet 6gesi ikinci sirada yas konumu
Ug¢lncli sirada yer almaktadir.

TUSIAD tarafindan Aralik 1987 yilinda is diinyasinin sorunlarinl belirlenek
amact ile 1004 firma ydneticisi ile yiizylize gbriisme metoduyla yaptirilan anket
de isverenlerin eleman bulma amaci ile basvurduklar1 ydntemler jle yukardakiler
ile benzerlik gdstermektedir. $0z konusu anket ile isverenlerin sadece

yluzde 3'iinin lg ve Is¢i Bulma Kurumu, yilizde 42'sinin basin ilan1, ylizde
28.5'inin tamdik, tavsiye ile, ylizde 15.3'Unilin ise basin dist ilanlar ile

(el, duvar vb.) eleman aradiklari belirlenmistir. |
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Eleman ag¢igd1 nedeniyle I§ ve Isgi Bulma Kurumu'na bagvuranlarin kamu kesimi
agirlikl: olmasi, yasal zorunluluktan dogmaktadir. ‘

Kurum'un 1987 yilinda ige yerlestirmek {izere igyerlerine yollad:idi 786 bin
issizden, 242 bin kiginin "isyerine gitmedigi", 55 bininin "verilen igi kabul
etmedigi”, 305 bininin ise "igverence Uygun bulunmadigi" gorilmektedir. Bir
baska anlatimla; is igin yollananlarin ylizde 40'1 isi "iradi" olarak kabul et-
memektedirler.

3. Herhangibir iste Calismayan Ev Kadinlarinda Igsizligin Konumu ve Bekientiler:

Arastirmanin bu kesimi i¢in de, kapsamdaki dort ilde sosyo-ekonomik geligmiglik
diizeylerine gére farkli mahalle ve semtlerden tesadufi drnekleme metoduyla se-

cilen 324 ev kadiniyla ylzyuze gbrisiilerek £k 2'deki soru formu doldurulmustur.
Bu anket ile de;

1

Halen bir iste calismayan ev kadinlarinin demografik nitelikleri,

Egitim ve meslek durumlari,
Daha 6nce herhangibir iste ¢alisip-caligmadiklary, galisanlarin ayrilma

nedenleri,

H

Galismama nedenleri,

Daha 8nce is arayip-aramadiklari
gibi - tzellikler tesbite galigiimistir. Halen ig arayan ev kadinlar:1 bu kapsamda
olmayip, issiz kapsamindadir. Ev kadinlarinda issizligin konumu ve beklentileri

Arastirma bulgulary sunlardir:

- Caligmayan ev kadinlarinin ylzde 34.7'si lise ve dengi, ylizde 19.8'i ortaokul
ve dengi, ylzde 30.6's1 ise ilkokul mezunudur.

- Galismayan ev kadinlarinin yizde 83.6's1 evlidir.

- Bunlarin yiizde 48.8'i “hi¢bir mesledi olmayan ev hanimi/kizi"dir.

- Bunlardan ylizde 43'iiniin kisa slireli de olsa 6nceden beri bir caligma ve is
hayatlary vardir.
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- Ev kadinlarindan herhangibir iste galismamis clan yidzde 57'lik kesimde
calismama nedeni olarak "ev iglerim ¢ok" diyenlerin oram yiizde 40.1,
"esim veya babam izin vermiyor" diyenlerin oran1 ise ylizde 24.4'tir.

- Galismayan kadinlarin ylzde 84'Unln ¢esitli nedenlerle is aramadigi,sadece
ylizde 2.2'sinin aktif olarak is aradigi, ancak heniiz bulamadigi igin ¢a-
ligmadidl; digerlerinin ise niteliksizlikleri ve uygun is bulacaklarina
inanmadiklar: ic¢in galismadiklari anlagilmistir.

- Galigmayan ev kadinlarindan yiizde 84.8'i is bulmak i¢in herhangibir giri-
simde bulumnmamistir. '

aligmayan kadinlar icinde yiizde 15'lik kesim bir iste calismak icin girisimde
bulunmustur. Ancak saha caligmasinda ortaya ¢ikan bu bulgunun is ve Isci Bulma
Kurumu'ndaki resmi kayitlarin izerinde olmasi, bu girisimlerin ¢odu kez endirekt
dost-akraba gevresiyle, dolayisiyla sistematik olmayan cabalarla ylrdtildigiing
gbstermektedir.

Gali1emak istedinde olan kadinlarin sldece yiizde 4'iiniin halen yasadiklar1i kent
Z.yinda calisabileceklerini beyan etmeleri, evlilik ve aile yapis1 seklindeki
engellerin istihdamin sekillendirifmesi bakimindan Tlrk toplumunda biyik bir
engel olusturdudunu gﬁStermektedir.

4, Universite Veya Yiksekokul Son Sinmif Odrencilerinde Issizligin Konumu
ve Is Beklentileri:

Vasifli igglicinin igsiz kalmasi veya meslek ve brangi diginda bir bagka
iste istihdam edilmesinin llke ekonomisi bakimindan dnemli bir kayip
olacagdy gdzonine alinarak cok yakin bir siire sonra isgici arzina katilacak
Universite ve yliksekokul &grencileri arastirma kapsamipa alinmistir. Bunun
i¢cin yukarda belirtilen illerdeki lUniversite ve yiiksekokul &drencilerinden
320 6gdrenci degisik fakilte ve branglardan tesadifi Grnekleme metoduyla
secilmig ve Ek 2'deki anket formu ylizylze gériisme metoduyla deldurulmus-
tur. Bu arastirme ile son sinmif 8&rencilerinin;

- s arama ve ise girme planlari,
- Is imkanlarini tanima Olciileri,
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- Ogrencilik sirasinda part-time calisma durumu,
- Ogrenim bransi ve mesiegi ile ilgili is bulma beklentileri,
- Qgrenim ve mesledi disinda bir iste galisma egilimleri

Ogrencilerle yapilan gérigmeler sonucunda elde edilen baslica bulgular sunlardir:

- Bu Ogrencilerin ylzde 61.2'si okulu bitirdikten hemen sonra bir ise yirmeyi
planlamaktadir, yiizde 8.8'l ise ne zaman is bulursa o zaman ¢alismaya baslaya-
cadin1 beyan eimistir.

- Kendi 6grenim daly disinda bir bagka iste calisabilecegini soOyleyenlerin ora-
n1 ise yiizde 27.5'tir. Buna gerekge olarak da "Daha ok para kazanabilecegim
icin" diyenlerin orani, kendi ig¢inde ylizde 31.8'dir. _

- Ogrencilerin yiizde 22.5'1 &zel girkette ve ilan yolu ile bagvurarak ig araya-
caklarini belirtmigtir. Is ve Isc¢i Bulma Kurumu'na bagvuracadini beyan eden
8grenci sayisl sadece yiizde 1.3'tir.

Bgrencilerden alinan bu cevaplar Kurum'a basvuranlarin ¢ogunlugunun vasif--
s1z isgiler oldudu bulgusunu destekler niteliktedir. Ote yandan Kurum'a
genellikle az nitelikli ve tecriibe gerektirmeyen iglerin intikal ettigi,
mimar, yonetici, doktor gibi tst dizey eleman taleplerinin olmadigr goz
éniine alinirsa, bu konumdaki ig arayanlarin Is ve Ig¢i Bulma Kurumu faa-
liyetlerinden hi¢ yararlanmadiklar: daha iyi anlasilabilir.

Universite ve yiilksekokul 8grencileri arasinda ylzde 60'inin daha 6nce bir igte
calismadidl, buna karsilik ylzde 40°1nin part-time. agirlikli olarak bir igte
calistiklar: belirlenmistir.

Daha 6nce bir iste calisanlarin i¢inde halen ¢alisanlarin orami yizde 44, ¢a-
ligmayanlarin orani ise ylzde 56'dir.

ts ve isci Bulma Kurumu'nun calisma metodlar: itibariyle is piyasasinda henliz
nazim bir rol oynamadigindan Kurum'a yapilan miiracaatlarin toplam is talebi
ve issizlik durumunu aksettirdigini soylemek glgtir.

Isverenlerin birgodu daha ok es-dost kanali ve ilan yoluyla is ararken, Kurum'a
is i¢cin basvuranlarin da biyiik bir kisminin agirlikly clarak diger kanallari
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da denedikleri gorilmektedir. Bu durumda cari issizligin boyutlarini saptamak
i¢in milli isglcl arz ve talebinin serbestce karsilasacadl piyasalara ihtiyac
vardir.

Bu amagla Ozel sektdre is bulma biirolar: kurma ve igsizlere is bulma faaliyet-
lerine girigme konusunda serbesti saglanmasi gerekmektedir. Bilgisayarlar yar-
dimi ile iller itibariyle bu blirclardan sadlanan rakamlar toplanarak Ulkemizde

gercek igsizlidin scyri konusuda daha giivenilir istatistiklerin toplanmast
mtmkin olacaktir.






BOLUM I

1§ VE 1SGI BULMA KURUMU'NA 1S TALEBIYLE BASVURANLARDA
ISSIZLIGIN KONUMU VE BEKLENTILER

I. GIRIS

Tirkiye'de iséizlik konusunda tanim ve buna dayali olarak veri farkliliklari
vardir. DIE; is aramayan kigileri "igsiz" kabul etmemekte, yalnizca “isi olma-
yan", "caligmaya hazir" ve "is aramakta" olan kisileri issiz olarak tanimla-
maktadir. DPT; caligma ¢agi nifusundan (15+ yas), sivil isglici talebi ve faal
olmayanlar (&grenciler, ev kadinlari, emekliler, mahkumlar, irad sahipleri)
toplaminin digiirilmesiyle issizlik rakamin: bulmaktadir.

Farkli kapsamdaki tanimlar 1s1ginda DPT'na gdre 1986 yilinda toplam issiz sayi-
$1 3.2 milyon kigi civarinda iken, DIE'ne gére ayn1 y1l issiz sayisi yaklagik
960 bin kigidir. Besinci Bes Y1111k Kalkinma Plani'nda ise 1984 yilinda toplam
1§siz sayis1 2.3 milyon kisi olarak gozikmektedir. Besinci Beg Yillik Kalkinma
Plani'na gbre 1989 yilinda da bu rakam dediismeyecektir. Plan'da dngériilen kal-
kinma hizinin gergeklesmesi ve buna ek olarak uygulanacak ekonomik ve sosyal
politika tedbirleri sonucunda Besinci Plan déneminde mevcut isglict fazlasinin
mutlak sayl olarak 1984'teki duzeyini agmamas1 ve 1ssizlik oraninin gerilemesi
mimkin olacaktir.

Gerek DPT'nin igsizlik rakami ve gerekse Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nin
projeksiyonlari gercekte Tiirkiye'deki 1gsizligi tam olarak yansitmamaktadir.
Igsiz siniflamasina tabi olan kisiler icinde friksiyonel -belli bir isi oldugu
halde daha iyisini bulmak Umidiyle yine de is arayanlar- issizlerin say1sl
oldukga fazladir. Bu durum ise, gercekten hi¢bir isi olmayan agik issiz raka-
minin sismesine yol a¢maktadir.



s ve isci Bulma Kurumu'nun kayitlarina bak:ldiginda su bulgulari gormek milm-

kundir:

1. 1986 y1linda Kurum'a 580.109 kisi, 1987 yilinda ise 482.087 kisi bagvurmugtur.
Basvurulardaki azalma orani ylizde 16.9'dur.

2. 1986 yilinda Kurum'a basvuranlarin ylizde 17.6's1in1 kadinlar, ylzde 82.4'Gni
erkekler olustururken, 1987 yilinda basvurularin ylizde 20.8'ini kadinlarin,
ylizde 79.2'sini ise erkeklerin yapti§i gorilmektedir.

3. 1986 y1linda Kurum'a basvuran agik issizlerin orani ylizde 81.5, friksiyonel
igsizlerin orani ylzde 16.1 ve kalan emekli, sakat ve eski hikUmliilerin ora-
ni1 ise yiizde 2.4'tiir. 1987 yilinda Kuruma bagvuran aglk igsizlerin orani yliz-
de 87, friksiyonel issizlerin orani ylzde 9.8 ve dider is arayanlarin orani
ise ylizde 3.2'dir. '

4. 1986 yilinda Kurum'a bagvuran erkeklerin yiizde 44.1 ile "20-24" yas grubunda,
kadinlarin ise yiizde 61.4 ile "25-29" yas grubunda yogunlastig: gorilmekte-
dir. Egitim dizeylerine gore erkeklerden ilkokul mezunu olanlarin orani yiiz-
de 65.6 iken, kadinlarda bu oran ylzde &67'dir.

5. 1987 y1l1 sonunda DPT tahminlerine .gbre isglci fazlasi 2.7 milyondur. Bunun
yizde 2.8'ini "15+" yastaki gizli igsizler olugturmaktadir. 1987 yil1 so-~
nunda daha onceki yillardan devirle birlikte Kurum'dan is isteyenlerin
say151'1.6 mi lyondur. Bunlardan agik. igsiz olanlarin sayis1 1.1 milyondur.

Bunlarin yiizde 82'si erkek, kalan yiizde 18'i kadindir. Yine yizde 43'd
"20-24" yas grubunda, yiizde 12'si "15-19" yas grubundadir. Egitim dizeyleri
olarak ylizde 53'0 ilkokul mezunu iken, ancak ylzde 1.5'1 Universite mezunudur.

6. 1988 y1l1 i¢in DPT'nin tahmin ettigi isgilcii arz1 19 milyon ve isgilici talebi de
16.8 milyondur. Tahminlere gore 1988 y1l1 igsizlik rakami 2.2 milyon olacaktir.

7. is ve Is¢i Bulma Kurumu'na genelde kamu sektdri, ozel sektore gbre iscl ta-
lebiyle daha ¢ok bagvurmaktadir. Kamu sektorii isci temini igin yasal zorun-
luluk olarak Kuruma basvurmak zorundadir. {zel sektérin ise béyle bir yasal

zorunlulugu yoktur.
8. Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na is icin basvuranlarin biylk cogunliugu vasifsiz

Anitelikteki iscilerdir. Diiz lise mezunlarinl da vasifsiz sayd1gimiz takdirde
Kuruma is icin bagvuranlarin ylizde 9]1-92'si vasifsiz isglcl niteligindedir.
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9. Is igin Kurum'abagvuranlarin, teknik nitelikleri ve vasiflar: konularinda-
ki beyanlari esas alinmaktadir.Bazi kereler yanlis beyanda bulunulmaktadir.
Bunlarin tesbitl igin mesleki kriter sinavi gerekmektedir. Kurum'un bdyle
bir girev, yetk: ve imkani ise yoktur.

10. Is ve Isci Bulma Kurumu'nun esas gdrevi istihdam yaratmak dedil, agik ise
igsizleri yerlegtirmektir. A¢ik islerden Kurum'a genellikle, daha az nitelik
ve tecriibe gerekli olmayan igler intikal etmekte,digerleri etmemektedir.Ku-
rum'a ornedin diz ig¢i,sanayl veya insaat isgisi talepieri en fazla gelirken,
mihendis, yonetici gibi Ust dizey eleman talebi gelmemektedir.

11. Kurum'aintikal eden islerden bazilari igin, bazi vasiflar aranmaktadir. An-
cak bu vasiflary tasiyan is¢ileri her zaman bulmak kolay olmamaktadir. Bu
nedenle Kurum, son yillarda aranilan is¢i niteligine uygun olarak, isgilere
belirli bir vasif kazandirmaya calismaktadir. Bu sayede issiziere is bulmak
imkanlari blyik &lclide artmaktadir.

12. Kurum'a bagvuran isciler genellikle asgari licret &denen islerde galismak is-
tememektedir. 0zel sektdr yerine daha ¢ok kamu sektoriinil tercih etmektedir.
Bunun baslica nedeni kamu sektdrinde igin siirekli olmast ve is gilivencesinin
fazlaligidir.

13. Is ve Isci Bulma Kurumu ig igin basvuranlarin ortalama yiizde 53'Uind bir ise
yerlestirebilmektedir. Geriye kalanlar ise is beklemektedir. Is bekleyenle-
rin yizde 78'i (848 bin civarinda), bir yildan daha fazla bir sireden beri
ig beklemektedir. Kurum'a bésvuran isgcilerden, is i¢in Kurum tarafindan ¢zel
sektdre génderilen isgilerden ylizde 31'i isyerine hi¢ gitmemis ve ylzde 7'si
ise igi kabul etmemis bulunmaktadir.

14. 15 ve is¢i Bulma Kurumu'ndan beklenen hizmetlerin alinabilmesi icin kisa
slUreli mesleki egitim yapmasina imkan saflayacak organizasyona gitmesine
yardimc1l olmak gerekmektedir.

Turkiye'de issizligin gergek boyutlarini saptamaya ydnelik olarak yapilan

bu arastirma, is ve isgi Bulma Kurumu'ndan rastgele segmeyle alinan,

Tlrkiye ig¢in temsili dzellik tasiyan Istanbul, Izmir ve Ankara illeri ile Sa-
karya ilinde Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nda kayitly iscilerin: adreslerine gidile-
rek ylizylze goriisme ve derinlemesine milakat (deep-interview) teknigi uygulana-
rak gergeklestirilmistir. '



11. BULGULAR:

1. Ankette kapsanan ve Kurum'da kayitli isgilerin* yizde 94.6'sin1 erkekler,
yluzde 5.4'(ni de kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin Kurum'a bagvurulari
erkeklere gbre oldukca dusiUktir (GRAFIK:1).

2. Kurum'da kayd: bulunan ve ankette kapsanan isc¢ilerin 6grenim durumlari ince-
lendiginde; yaridan fazlasinin (yGzde 52.7) ilkokul mezunu, ylizde 20.3'inin
ortaokul mezunu, yiizde 14.9'unun lise mezunu, yitzde 8.1'inin meslek okulu
mezunu, ylzde 2.6'sinin fakilte veya yilksekokul mezunu ve ylizde 1.4'tnln de
okuryazar, ancak okul bitirmemis oldugu saptanmistir. (GRAFIK:2)

3. S8z konusu isgilerden medeni durum colarak ylizde 51.4'lnln "Ev1i", ylzde 44.6
sinin "hi¢ evlenmemis", ylzde 2.6's1inin "Bosanmis" ve ylzde 1.4'Unin de “Esi
O1miis" durumdadir, (GRAFIK:3)

4. Anket kapsamindaki Kurum'da kayd1 olan isciler yas gruplarina gdre su dagilim
gbstermektedir: '
"20-30" yas arasi; Erkeklerin oran:i yiizde 74.3 kadinlarin orani ylzde 4.1,
"31-40" yag arasi; Erkeklerin orani ylzde 14.9, kadinlarin orani yizde 1.3,
"41+" yasda ; Erkeklerin oran1 yilzde 5.4'tir.
Bu dagilim, 8zellikle erkeklerde "20-30" yas grubunda issizligin yogunlastigini
gbstermektedir. (GRAFIK:4)

5. Issiz oldudunu beyan ederek Kurum'a kayit yaptiran ve anket kapsaminda bulunan
erkek is¢ilerden yUzde 94.3"iindin askerligini yaptigi, kalan yiizde 5.7'sinin
ise henlz yapmadig:i anlasilmistir. (GRAFIK:5)

6. Ankette kapsanan ve Kurum'da kayitl:i olan iggilerden ylizde 17.6's1 yabanci
dil bildigini belirtirken, ylzde 67.6's1 bilmedigini, ve yizde 14.8'l de ¢ok
az bildigini ifade etmistir. (GRAFiK:6)- Ancak' bu verinin bir beyana dayan-
di1g1r dikkate alinmalidir.

7. Is ve Is¢l Bulma Kurumu'na bagvuranlarin aradiklari isin pzelliklerinin ba-
sinda yiizde 59.5 ile "para" gelmekte, onu ylizde 33.8 ile "sosyal glivenlik"
ve yiizde 6.7 ile de "isyeri huzuru" izlemektedir. (GRAFIK:7}

8. Issiz oldugunu beyan ederek Xuruma kayit yaptiran ve anket kapsaminda yer
alan iscilerden ylzde 32.4'i halen bir iste calisiyor olduklarini, yiizde
67.6's1 ise hala issiz olduklarini ifade etmislerdir. (GRAFIK:8) Galisiyor

* 1988 ve daha 6nceki yillarda Kurum'a is icin bagvuran ve heniiz kendile-
rine is bulunamayanlar.



10.

11.

12.
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olmasina ragmen Kuruma, daha iyi sartlarda is bulabilme amaciyla "igsizim" diye
basvuran bu yiizde 32.4'10k kesim aslinda agik issiz degil, iktisat teorisin-
deki karsiligiyla "friksiyonel" igsizdir. Oysa Kurum kayitlarinda, 1987 yi1la
icinde bagvuranlarin sadece ylzde §.8'i friksiyonel issiz olarak yer almakta
iken, ylzde 87.2'si de aglk issiz olarak goziikmektedir. Bu oranlardaki celis-
kiKurum'a kayrt yaptiran kisilerin yaniltici beyanda bulunmalarindan ve is
bulduktan sonra kayltlaflnl sildirmemelerinden kaynaklanmaktadir.

Kurum'da kaydr bulunmasina ragmen halen bir iste calisiyor olan ylizde 32.4'}ik
kesimin caligtiklar: sektdrlere gore dagilimlary arastirilinca; ylizde 41.7'-
sinin “Hizmet sektdriinde", ylzde 39.6'sinin "Imalat sanayiinde", ylzde 14.6'
sinin "Insaat ve ticaret sektorinde" ve kalan ylzde 4.1'inin de "Tarima yo-
nelik is kollarinda" calistiklari saptanmistir {GRAFIK:9)

Ankette kapsanan ve Kurum'da kayitli olan iscilerden halen bir iste calisiyor
olmasina radmen i arayanlarin, yilizde 66.7'si "Paranin tatmin etmemesi",
ylizde 25'1 "Sosyal glvenligi olmamasi" ve ylzde 8.3'G de "Igyeri huzursuz-
lugu" gerekgesiyle is ve isci Bulma Kurumu'na kayit yaptirmislar ve/veya

daha 6nceki kayitlarini sildirmemislerdir (GRAFIK:10).

Ankette kapsanan, Kurum'da kayd1l olan ve halen de bir iste calismayan iscile-
rin (yiizde 67.6'11k bir kesim) ylzde 84'ii daha 6nce herhangibir iste c¢alismig
oldugunu, ylzde 16's1 ise simdiye kadar higbir igte ¢alismadigini ifade et-
mistir (GRAFIK:11).

50z konusu anket kapsamlndaki'gu an ¢aligmayan ancak daha once bir iste ¢a-
lismis olan ve Kurum'da kayitl:i iscilerden (ylzde 84'ilk kesim) yiizde 40.5'

inin daha o6nce “imalat sanayiinde", ylizde 33.3'Gnin "insaat ve ticaret sek-
torinde", yuzde 23.8'inin "Hizmet sektoriinde" ve ylizde 2.4'linin de "Tarima

yonelik is kollarinda" calismis olduklari tesbit edilmistir (GRAFIK:12).

.15 ve Isci Bulma Kurumu'na kayitli olan igsizlerden Devliet Bakanligi'nca

acilan herhangibir "Beceri Kazandirma Kursu'na katilanlarin oram digiktir. Bu
kurslara katildigini belirtenler ylizde $.5'1ik bir kesim iken, katilmayanlar
ylzde 90.5'i olusturmaktadir. (GRAFIK:13). Bu tir kurslara katlmayanlarin,
katilmay1 isteme durumlarina bakilinca, kisgilerin ylzde 61'inin "evet" dedi-
gi, yluzde 3%9'unun ise "hayir™ karsiliiyla istemedigi saptanmistir. Kigilere
bir vasif kazandirmayi amaclayan bu kurslara katilma istedinin dislkligi
enformasyon eksikliginden kaynaklanmaktadir (GRAFIK:14)



14,

15.
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Anket kapsamindaki Kurum'a kay1tl: olan ve ig arayan isgilerden ylizde 52.7's1
yasadid1 sehrin disinda baska bir yerde ig bulmasi halinde gidebilecedini
belirtirken, ylizde 47.3'ii boyle bir durumda iyl bir ig bulsa bile bagka

bir yere gitmeyecedini ifade etmigtir {GRAFIK:15).

Kurum'da kayd1 olan ve ankette kapsanan is¢ilerin yiizde 33.8'inin "1 yildan
fazla", ylizde 31.1'inin "1-6 ay", yiizde 21.6'sinin "6 ay-1 y1l" ve yilzde

13.5'inin de "} aydan az" zamandanberi is aradiklari tesbit edilmigtir

(GRAFIK:16)

Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nda kaydi olan, su an herhangibir iste calisan ve/
veya caligmayan ve ankette kapsanan iscilerden yizde 33.8'i vasiflarina uy-
gun is bulacagini Omit ediyorken, yiizde 48.6's1 bu konuda yorum yapacak bil-
gisi olmadigini, yizde 17.6's:y ise Umitsiz bir bekleyis iginde olduklarini
ifade etmislerdir (GRAFIK:17)

Kurum'a is bulmak icin bagvuranlarin yiizde 32.4'wniin "Yakin dost '
ve akrabalar vasitasiyla" is aradigi, ytzde 31.1'inin "Gazetelerdeki eieman
arayanlar ilanlarini" takip ettigi, ylzde 14.9'unun “"Agilan cesgitli sinavla-

ra katilma" yoluna gittigi ve ylzde 9.5'inin diger yollara basvurduju veya-
bu yollardan bir veya birka¢ini birarada denedigi anlasilmistir (TABLO:1).

Igsizlerin adi gegen basvuru birimi ve araclarinin bazen birkagini birara-
da denedikleri de gérilmektedir.

Anket kapsaminda yer alan ve Kurum'da kayitl: olan kigilerin meslekleri, ig
tecriibeleri ve aradiklari isten talep ettikleri minimum ve maksimum lcretler

ise su gekildedir:



Meslek Ortalama Tecriibe (Y11) Talep Edilen Ucret*
Minimum Maksimum**

Elektrikgi 4 -8 100.000 200.000
Kaynakgi 6 - 10 120.000 250,000
Ayakkabici 6 - 10 150.000 200.000
Oto Tamircisi 3-8 120.000 200.000
Tornaci 3-12 100.000 200.000
Kaportacl 5-10 150.000 250.000
Asc 6 - 13 175.000 300.000
Garson 3~9 150.000 200.000
Matbaaci 5-9 70.000 175.000
Mobilyact 3-10 80.000 200.000
insaat boyacisi 6 - 15 100.000 150.000
~ Laborant 2 -5 100.000 150.000
Daktilocu 1 -5 100.000 140.000
Insaat iscisi 5-12 Asgari Uc. 200.000
Tesviyeci 6 - 10 100.000 150.000
Sofor 3 - 10 70.000 300.000
Frezeci 1 -5 ° 100.000 150.000
Muhasebeci 1 -5 150.000 200.000
Insaat teknikeri 1 -5 100.000 120.000
0gretmen 6 - 10 100.000 130.000
Pazarlamaci I -5 80.000 200.000
Biro Memuru 2 -8 _ 130.000 300.000

* Subat 1988 itibariyle

** Kentlere gdre minimum Ucret talebi blyuk farkliliklar gdstermezken, maksi-
mum ticret beklentisinde farkiiliklar gbzlenmistir. Ancak kent tiketici fi-
yatlar: Tiirkiye ortalamasiyla deflate edildiginde ortalama bir 8l¢iden soz
etmek mimkindir.
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Grafik: 15
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Grafik:17
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TABLO: 1

I$ VE 1SCH 'BULMA KURUMU'NA BASYURAN ISGILERIN
I$ BULMAK ICIN BASVURDUKLARI YERLERE GHRE ORANSAL DAGILIM

Basvurulan yer Yizde
Is ve Ig¢i Bulma Kurumu ' 160 O
Yakin dost ve akrabalar va51ta51y1a - 32.4
Gazetelerdeki eleman araniyor ilanlar: - 31,1
Acilan sinavlara katilma 14.9
Diger 9.5







BOLOM 11
i$YERLERININ 1SCI TALEP PROFILI VE BEKLENTILER

. 1. GIRIS

Isyerleri ve igverenler, hizmet piyasasinda is olayinin talep yonini olustur-
maktadir. Issizlidin ortaya ¢ikmasi, isgiici arzinin isqgiici talebinden fazla
olmasinin ve isgiic arzi ile isgiici talebinin tam olarak Qak1$mama51n1n'bir
sonucudur. Serbest piyasa kosullari icinde bu iki grup birbirinden tam haber-
dar olamadi3: zaman, igglici arz1i igglici talebinden fazla olmasina ragmen, ig-
glici talebi tam kargilanamamakta ve igsizlikteki suni ‘artig gilindeme gelmektedir.

Iste bu nedenle "igsizlik" konusu arastirilirken olayin talep yénini olusturan
igyerlerinin, is¢i talep ederken izledikleri yol ve ydntemler, prosediirler vb.
de kapsama alinmigtir. Béylece isgiicli arzinin isgiici talebini neden tam kargi-
layamadig: tesbit edilmistir.

I1. BULGULAR

1. igyerlerinin isci talebine ydnelik olarak'uygulanan anket kapsamindaki is-
yerleri faaiiyet konularina gére, su oransal dagilim gbstermektedir (TABLO:1).
Faaliyet: konusu otoitamiri olan isyerleri ylzde 15.4 ve yedek parca satimi,
lokantacilik, ticaret olan igyerleri yizde 10.3 ile esit oranlarda dad:lmak-
tadir. Imalatq: ve kafeteryaci olarak faaliyet giisteren isyerleri de esit
oranda yiizde 7.7 olarak dadilmaktadir. Konfeksiyon, muhasebe-miisavirlik,
miteahhitlik-tageronluk konularinda calisan isyerlerinin herbirinin orénl
ylzde 5.1'dir. Herbiri ylizde 2.6 oraninda dagilan isyerlerinin faaliyet
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konular:i ise sdyledir: Motor diretimi, mobilya yapimi, gida satimi, yemek
imalati, mali danismanlik-sigortacilik, oto yikama-bakim.

. Anket kapsaminda olan isyeri sahiplerinin is¢i arama gekilleri ve isci temini
kaynaklarina gére oransal dagilim sOyledir (GRAFIK:1).

Dost ve akrabalar vasitasiyla is¢i arayanlarin orani yiizde 71.8'dir. Galisan
isgiler araciligiyla isci arayanlar yiizde 38.5, igyerinde ilan vererek isci
arayanlar ylzde 20.5, gazete ilanlariyla is¢i arayanlar ylzde 10.3, Ig ve

Is¢i Bulma Kurumu araciligiyla isci arama yoluna giden isyerlerinin orani
yiizde 10.3, diger yollardan is¢i arayanlar yizde 7.6. Bazi igyerleri bu

ybntemlerden birkagini birlikte kullanmaktadirlar. Bu oranlar yizde 100'e
gbre dagilim yapildidinda ise sonug sdyledir:

Is ve Is¢i Bulma Kurumu Yizde 6.5
Gazete ilanlari Ylzde 6.5
isyerinde ilan =~ . : yiizde 12.9
Galisan igciler vasitasiyla Yizde 24.2
Dost ve akrabalar vasitasiyla Yizde 45.2
Diger Yizde 4.8

. isyerlerinin isci secme prosedirlerine gore ayrimlar su sekilde dagilmakta-
dir (GRAFIK:2).

Deneme yolu ile is¢i secen igyerleri ylizde 48.7, tavsiye ve referansa bagli
olarak isci secen igyerleri‘ylizde 41, milakatla isci segenler yuzde 5.1, ya-
7111 ve soz1liU sinavia isci secen isyerleri ylzde 2.6 ve diger yollardan is¢i
secen isyerleri de ylizde 2.6. '

. Ankette kapsanan isgyerlerinin 1987 y1l1 icersinde ige aldiklar: kadin ve
erkek isci sayilarina gore durumlari soyledir (TABLO:3).

1987 yilinda 1-5 isci ise alan isyerlerinde ise alinan erkek iggilerin orani
yizde 64.1, kadin iscilerin orani ylzde 28.2'dir. Ayni yil 6-10 isci alan
isyerlerinde ise alinan erkek isgilerin oran:i ylizde 10.3, kadin isgilerin
orani ylizde 5.1'dir. Yine 1987 yilinda 10'dan fazla is¢i alan igyerlerinde
ise alinan erkek iscilerin orani yizde 15.4, kadin iggilerin orani ylizde

2.6'd1r.
. Anket kapsamindaki isyerlerinin 1987 y1linda isten ayrilan kadin ve erkek

isci sayilarina gbre durumlari ise su gekildedir (TABLO:4).
1987 y1l1 icersinde isyerlerinden ayrilan 1-5 isgiden yiizde 66.7'si erkek,
ylzde 17.9'u kadindir. Ayni y1l, isyerlerinden ayrilan 6-10 isciden yizde
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2.6's1 erkek, yizde 2.6's1 kadindir. Yine ayn1 yil igersinde isyerlerinden
ayrilan ve sayilar1 10'dan daha fazla olan isgilerden yiizde 5.1'1 erkek,
ylizde 2.6's1 kadindir.

. Ankete katilan igyerlerinde halen aranilan kadin-erkek isci sayisi su gekil-

de dadilmaktadir (TABLO:5).

56z konusu isyerlerinde, 1 ile 5 igci arasinda yﬁzde 53.8 erkek isci, ylzde
33.3 kadin is¢i aranmaktadir. 6 ve daha fazla is¢i arayan igyeri ise hig
yoktur.

. S0z konusu igyerlerinin istihdam etmek istedikleri ig¢ilerde aradiklar:

vasiflar ve bunlarin oransal dadilimlari ise su sekilde ortaya ¢ikmistir
(GRAFIK:3-4).

Is tecriibesinin aranilan vasif olarak &n planda tutulmas: orani yiizde 87.2!
dir. Cinsiyet kriterinin tercih nedeni olma oram ylizde 51.3'tir. iscinin
yasinin ise alméda kriter olma orani yiizde 17.9'dur. 8drenim durumuna gore
ise alma orani yine yiizde 17.9'dur. Iscinin askerlik durumunun ise alirken
on planda tutulmasi orani da yine yiizde 17.9%dur. Ise almada yabanci dil
ylzde 10.3 oraninda &nem tasimaktadir. Dider kriterlerin orani ise yiizde
5.1'dir.

Isyerlerinin istihdam edecekleri isgilérin yapacaklari iglere gbre ohlara
tdemeye hazir olduklar:i minimum ve maksimum lcret diizeyleri briit olarak
asagidaki tabloda belirtilmektedir.

L L. i ' i Ut }*
tscinin vapacagy 15 g erleck fret (G
Mobilya tamiri 100.000 125.000
Kasiyerlik . 90.000 100.000
Tezgahtarlik Asgari Ucret 120.000
Bulasikgrlik 80.000 120.000
Garsoniuk Asgari Ucret 120.000
Ascilik 100.000 300.000
Kasaplik 150.000 200.000
Sekreterl ik 100.000 150.000
(tdctlik 70.000 100.000
0to tamiri Asgari Ucret 100.000
Tasiylcilik - 50.000 80.000
Muhasebecilik ~100.000 150.000 -
Mimar,milhendis 150.000 250.000

* Subat 1988 itibariyle
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Bu tabloda iscilere verilmek istenen minimum brit icret 50.000 TL (tagiy:i-
ci1lik isinde) olmaktadir. Minimum ilcret tablosunda en yiiksek icret 150.000 TL
(kasaplik ve mimarlik-miihendislikte) olmaktadir. Ayni tabloda verilen maksi-
mum iicretlerin en disiigh 80.000 TiL (tasiyicilikta) olarak belirtilmistir.
Maksimum Gcretler igersinde en yiksek rakam 300.000 TL (ascilik isinde)
olarak belirtilmistir.



ISYERLERININ i$GI TALEBINE
YONELIK ANKETIN |
SONUG GRAFIKLERD VE TABLOLARI
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TABLO: 1

ANKET KAPSAMINDAKI ISYERLERININ
FAALIYET KONULARINA GURE ORANSAL DAGILIM

Faaliyet Konusu Yiizde
Oto tamiri . 15.4
Yedek parca satim: 10.3
Lokanta . 10.3
Ticaret : : 10.
imalat B
Kafeterya
Konfeksiyon

Muhasebe,misavirlik
Miteahhitlik,taseronluk
Motor lretimi

Mobilya yapimi

Gida satim

Yemek imalat:

Mali danismanlik,sigorta
Oto yikama,bakim

NPT SN~ O
L ] L] . * L] L] - - -
T OO e = ] )

Grafik: 1
ISYERLERININ iSCi ARAMA
SEKIL VE KAYNAKLARI
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SIKLAR
A, Dost ve akrabalar vasitasiyla D. Gazete ilantariyla
B. Qaliganlar vasitasiyla E. Ig v IgGi Bufma Kurumu

C. lgyerinds ilanla F. Dijer
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Grafik:2

ISYERLERININ iSGI SEGME
PROSEDURLERI

Deneme 48.7%

LIS "

o o Diger 2.6%
Yazili-Sozli 2.6%

Sinav

Tavsiye-Referans 41.0%

TABLO: 3

' ANKET KAPSAMINDANI ISYERLERININ 1987 YILINDA
1SE ALDIKLARI 1SGI SAYISI DURUMUNA GORE ORANSAL DAGILIM

Isci Sayisi ‘Erkek (%) Kadin (%)
1-5 64.1 28.2
b-10 10.3 5.1
10+ 15.4 2.6
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TABLO: 4

ANKET KAPSAMINDAKI ISYERLERINDE 1987 YILINDA
ISTEN AYRILAN iSGI SAYISI DURUMUNA GORE ORANSAL DAGILIM

Isci Sayis: Erkek (%) Kadin (%)
1-5 66.7 17.9
6-10 2.6 2.6
10+ 5.1 2.6

TABLO: 5

ANKET. KAPSAMINDAKI ISYERLERINDE HALEN ARANILAN
TOPLAM 19G1 SAYISI DURUMUNA GORE ORANSAL DAGILIM

Is¢i Sayis: Erkek (%) Kadin (%)
I-5 53.8 33.3
6-10 - -
10+ - -
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Grafik:3
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BOLOM III

HERHANGIBIR ISTE GALISMAYAN KADINLARDA
ISSIZLIGIN KONUMU VE i$ BEKLENTILERI

1. GIRIS

Tirkiye'de 1985 Genel NUfus_Saylmlna gore niifusuk yaklasik yarisin: kadinlar
olusturmaktadir. 1985 Kentsel Yerler isgiici Anketi sonu¢larina bakildiginda
toplam kadin nifus iginde 14-65 yas arasinda olanlarin yiizde 41.1'inin ik-

tisaden faal olduklari, ylizde 58.9'unun ise iktisaden higbir faaliyetlerinin
olmadid1 anlasilmaktadir.

Yine aymi sayima gdre kadinlarin egitim dizeyleri oldukca disiktir. Okur-yazar
olmayan ve okur-yazar olup bir okul bitirmemis olanlarin orani ise yiizde 34.3
gibi oldukga yiiksek bir orandir. Bunun nedeni sayim kapsamina ¢ok kiicik kentle-
rin de alinmasi, bir anlamda kirsal kesimin de katilmasidir.

Rapordaki aragtirma d¢ biiytk il ve bir orta nifus 8lgekli ili baz aldig:
(Sakarya) yani timiyle kentsel alam kapsadig: icin 6zellikle egitim gibi sosyo-
ekonomik faktsrlere gok bajli olan bir konuda oransal dagilimlarin 1985 Kentsel
Yerler Isgiicli Anketi'nden farkli ¢ikmasini dogdal karsilamak gerekmektedir.

Turkiye'deki gercek issizlik durumunu ve kigilerin ige baki§ agilarini saptama-
nin amag oldudu bu calismanin, herhangibir iste caligmayan kadinlar yoénii 12
sorudan olugan bir anketle arastirilmistir.

IT. BULGULAR

1.56z konusu kadinlarin egitim diizeylerine bak:ldiginda ylzde 34.7'sinin "Lise
veya dengi okul mezunu", ylizde 19.8'inin "Ortaokul mezunu®, yiizde 30.6'sinin
“Ilkokul mezunu" ve yiizde 9.1'inin de “Yiksek okul mezunu" olduklar: gérilmis-
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tir. Bu grup icinde “Okur-yazar olmayanlar"in yiizde 3.3'10k bir kesimi ve
"Okur-yazar olup da bir okul bitirmemis" olanlarin ise ylzde 2.5'lik bir ke-
simi olusturduklari saptanmistir (GRAFIK:1) '

. Ankette kapsanan herhangibir iste ¢alismayan kadinlarin yiizde 83.6'sinin

"Ey1i", yiizde 7.6'sinin "Hig evlenmemis", ylizde 6.3'inlin "Esi Olmiig" ve
yiizde 2.5'inin de "Boganmis" oldugu tesbit edilmistir (GRAFIK:2).

. Herhangibir iste ¢aligmayan kadrnlardan ankette kapsananlarin yuzde 32.9%unun

"41-50" yas arasinda, yiizde 29.1'inin "31-40" yas arasinda, yUzdeA24.l‘inin
"21-30" yas arasinda, ylizde 10.1'inin "51-60" yas arasinda, ylUzde 2.5'inin
"6l ve daha Gsti" yaslarda ve yizde 1.3'iinin de "15-20" yag arasinda olduk-
lar:y saptanmistir {GRAFIK:3) '

. Ankette kapsanan herhangibir iste galigmayan kadinlardan ylzde 48.8'i "Hig

bir meslegi olmayan, sade ev hanimi/kiz1", yizde 22.3'G "Herhangibir alanda
calisabilecedini beyan ettigi halde, kendi istegiyle calismayan ev hammi/
kiz1", ylizde 17.4'( "Mesle§i olan,ancak calismayan ev hanimykizi" iken, .
yizde 4.1'inin "is bulamad1gr i¢in ¢aligmayan ev hanimi/kiz1" oldugu, yine
yiizde 4.1'inin "Emekli olmug ev hammi/kiz1" oldudu ve yluzde 3.3'Unin de
"Diger" basligy ile yorumlanacak olan ev hanimlari/kizlar: olduklar:i sap-
tanmistir (GRAFIK:4). Bu durumda hicbir iste caligmayan kadinlarin yiizde 71"
inin "Niteliksizlik"leri nedéniyle objektif anlamda istihdam edilmelerinde

-‘engel gbzikmektedir.

. Herhangibir iste calismayan kadinlardan anket kapsamina alinan kesimin yiizde

43'{iniin k1sa sireli de olsa daha Snceden bir caligma ve i§ hayatlarinmin ol-

- dudu, buna kargin yizde 57'sinin ise bsyle bir tecribeleri olmadigi anlagil-

mistir. (GRAFIK:5).

Hicbir iste galigmayan, ancak daha Once kisa siireli de olsa bir iste galisan
kadinlardan {ylzde 43'1ik bir kesim) tamsay: 100 olarak kabul edildidinde
oranlanirsa yiizde 29.4'G "Galigma slresi gok uzundu", yizde 26.5'1 “Parasi
yetersizdi", yiizde 20.6°s1 "Evlilik vb.", yizde 17. 6's1 "isyeri huzursuzdu"
ve yiizde 5.9'u da “Sosyal giivenligi yoktu" nedenlerini gerekqe gostererek
isyerlerinden ¢iktiklarini beyan etmislerdir (GRAFIK:6).

. Daha 6nce bir iste calisan ve sonra da bu islerinden ayrilan kadinlarin ylizde

76.5'inin qallsmls oldugu ig herhangibir beceri gerektiriyorken, yilizde 23.5'
inin iginin ise herhangibir beceri gerektirmedigi saptanmistir (GRAFiK:7).
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Herhangibir iste ¢alismayan ve daha Once de higbir iste calismamis olan ylzde
57711k kesimin ¢alismama nedenleri 100 tamsayisina gore oranlanarak yorumlan-

- diginda, yiizde 40.1'i "Ev isleri yeterince mesgul ediyor", yiizde 24.4'U "Egim

veya babam izin vermiyor", yiizde 15.6's1 "Maddi ve manevi gerek duymuyorum",
ylzde 11.1'} "Hicbir meslegim ve niteligim yok", yiizde 4.4' "Paraya ihti-
yacim yok", yilizde 2.2'si "is bulamiyorum" ve yine yiizde 2.2'si "Uygun i3
bulacagima inanmiyorum" kérslllglnl vermiglérdir (GRAFIK:8). Daha a¢1k bir
anlat1m1a caligmayan kadinlarin bilyiik bir ¢ogunludunun cekirdek aile yapisi-
nin davranig bicimine uyan bir tutum iginde olmadiklary gériilmektedir. Yiizde

2410k kesimin eginin veya babasinin izin vermemesi nedeniyle ¢aligamamasi,

10

11

Turkiye'de aile yapisinin giderek ¢ekirdek aile yapisina ddniismesine ragmen,
evin erkedinin ytnetimde tek belirleyici oldujunu anlatmaktadir. Kalan ylzde
15.5'1ik kesimi ise, aslinda galismak istemekle birlikte, "Hicbir mesledi ve
niteligi olmadigr i¢in is bulamayacagini zannedenler, ya da belli bir is
arama devresinden sonra umutsuzluga kapilanlar" olusturmaktadir.

. Ankette kapsanan herhangibir iste calismayan kadinlardan yiizde 84.8'1 is

bulmak igin herhangibir girigimi olmadigini belirtirken, yiizde 15.2'si bu
konuda girigimleri oldugunu ifade etmistir (GRAFIK:9).

.Herhangibir iste ¢alismayan kadinlardan, is bulmak amaclyla ¢esitli girigim-

leri olan yiizde 15.2'Iik kesimin ise basvuru yer ve sekillerine bakildiginda;
(yizde 100'e gdre dagilim yapilarak) yuzde 58.3'lGnin "Yakin dost ve akraba
vasitasiyla", yilizde 25'inin "Gazetelerdeki eleman arama ilanlarini takip

‘ederek" ve yiizde 16.7'sinin "Kamu kuruluslarinin agtiklar: sinavlara basgvuru"

ile ig aradiklari gdrilmiistir. Bu konudalilging olan nokta is bulmak amaciyla
hanimlarin Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na basvurmayislaridir. Kapsamdaki ig ara-
yan hantmlarin higbirisi, bu yolu sonug vermedigi gerekcesiyle tercih etme-
migtir.

-Halen herhangibir igte caligmamakla birlikte, ig arayan (ylizde 15.2'1ik kesim)

kadinlarin yiizde 54.2'si "Meslegime ve niteliklerime uygun 6zel kuruluslarda",
yilzde 20.8'i "(zel kuruluslardan birinde, herhangibir is", yizde 16.7'si "Mes-
legime ve niteliklerime uygun kamu kuruluglarinda" ve yizde 8.3'il de "Kamu
kuruluglarindan birinde herhangibir is" seklinde aradiklari iste istedikleri
sartlari belirtmiglerdir (GRAFIK:11). Gikan profilden gérilecedi gibi calig~
mayan fakat is arayan kadinlarin yaridan codu meslek ve niteliklerine uygun
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6zel kuruluslar: aramakta, daha onceleri sosyal givence agrsindan gbzde ve
prestijli kabul edilen kamu kuruluslari ise eski y1llardaki gibi tercih
edilmemektedir.

12.Ankette kapsanan herhangibir iste galismayan kadinlarda "Halen yasadiklari
kent disinda bir baska sehir, ilge veya yerlegme biriminde is bulmalari ha-
linde gidip gitmeyecekleri" soruldudunda, kadinlarin yiizde 71'i “"Hayar",
yiizde 25.2'si “"Hi¢ duglinmedim” ve sadece yiizde 3.8'i de "Evet" yamitipl
vermislerdir (GRAF1K:12). Bu sonug ¢aligmayan kadinlar igin "Dogddugum yer
degil, doydugum yer" atasSziniin Tirkiye'de gecerli olmadigini gdstermektedir.



HERHANGIBIR ISTE CALISMAYAN KADINLARA YONELIK
ANKETIN SONUC GRAFIKLERI VE TABLOLARI
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Grafik: 1
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Grafik: 3
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Grafik:5
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* Grafik 5'teki daha dnce galisan ylizde 43.0'1ik kesim
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Graflk -7
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Grafik:8
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* Grafik 6'daki daha énce de calismamis olan yiizde 57'lik kesim
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Grafik:9
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Grafik: 10
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* Herhangibir iste galigmayan, ancak is bulmak amaciyla ¢egitli
girigimlerde bulunan ylzde 15.2'lik kesim.
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BOLUM 1V
YUKSEKOKUL OGRENCILERINDE iSSIZLIGIN KONUMU VE 1S BEKLENTISI

I. GIRIS

Her y1l ylizlerce 83renci fakilte ve yiiksekokullardan mezun olmakta, ancak bun-
larin pekcodu elinde diplomas: olmasina ragmen, yine de meslegi ile ilgili
branglarda tatminkar bir is bulamamaktadir. 6zellikle belli egitim dallarina
karsi asiry ilgi olusu ve o dallarda yodunlasma, yine o bdliimden mezun olacak-
larin ve olanlarin issiz kalabilmesine ya da istedigi isi yapamamasina neden ol-
maktadir. Bu durumdaki 6grencilerden bir kismi Is ve Is¢i Bulma Kurumu'ndan is
talebinde bulunmaktadirlar. Kurum kayitlarina gére 1987-1988 doneminde 17.253
Universite mezunu issiz oldujunu beyan ederek Kurum'abasvurmustur.

Bu durumlar: wimkiin oldugunca aza indirmek icin Yuksek Ogretim Kurulu, DPT ile
sikl bir isbirlidi i¢inde, Glkenin ihtiya¢ duydugu insan giiciinin yetistirilmesi
- konusunda siirekli calismalar yapmaktadir. Bu amaca y&nelik olarak meslek yiik-
sekokullari sayisi 54'ten 87'ye, program sayis: 225'ten 380'é ve Ofrenci sayisi
- da 19.682'den 35.000'in Gzerine ¢ikartilmistir.

Ulkemizde 1986-1987 ogrenim y1linda toplam niversite dgrencisi say1s1 481.600'
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diar. Bu rakamin ylizde 66.6'sin1 erkek, ylizde 33.4'lnl ise kiz ddrenciler olug-
turmaktadir. 1987-1988 yi1linda ise toplam iniversite ddrencisi sayisi 356.522'ye
diigmigtir.

Universite ve yiksekokul son simf &grencilerinin ig beklentilerini tesbit
etmek amaciyla yapilan bu galigmada deep-interview teknigi kullaniimigtir.

IT. BULGULAR

1. Oniversite ve yiiksekokul son simif dgrencilerinin is beklentilerine ybnelik
olarak yapilan ankete cevap veren grubun yiizde 60'1 erkek, ylizde 40'1 kadin-
dir (GRAFIK:1).

2. SHz konusu ankete katilan bu grubun yiizde 28.8'i idari bilimler, ylzde 28.8'i
sosyal bilimler, yiizde 26.3'U teknik, ylzde 12.5'i tip (Eczacilik, veteriner-
lik, discilik), ylzde 3.6's1 da diger branglarda egitim gérmektedirler
(GRAFiK:2).

. Ankette kapsananlardan devamll olmamak kaydiyla part-time islerde galigsanla-
rin oranl ylzde 40, ¢aligmayanlarin orani ise yiizde 60'tir. Part-time gali-
sanlardan hali hazirda galismaya devam etmekte olanlar ylzde 43.8, galigma-
yanlar ylizde 56.2 oranlarinda dagilmislardir (GRAFIK:3-4).

w

4. Part-time bir jste calismayanlardan boyle bir igi zaten aramayanlar yizde
72.9, arayan fakat bulamayanlar ylzde 16.7, arayan, fakat bulduklar:i i$ kendi
sartlarina uymayanlar yiizde 10.4'1ik bir dagilim gdstermektedirler (GRAFIK:5).

5. Part-time bir isi aramayanlar o6grencilikleri sirasinda ¢alismama nedenlerine
gbre su oranlarda dagilmaktadir;
Bu dagilimda, en yiksek oran "derslerim yogun ve okul saatlerim elverigli
dedil" nedenine aittir (Yiuzde 57.1). Caligmama nedeni olarak "paraya ihtiya-

cim yok" cevabi verenlerin orani yiizde 25.7'dir. Ailesi onaylamadig: igin
galismayanlar yilizde 5.7, hig disiinmedim cevabinl verenler ylizde 5.7, isgveren-

lerin kabul edecekleri kanisinda olmayanlar yiizde 2.9 ve diger nedenler ylizde

2.9 seklihde siralanmaktadir {GRAFIK:6).
6. S6z konusu ankette, "Yiiksek egitim gGren bir dgrenci olarak yaz tatillerinde

calismanin ve sigortali olmanin avantajina inaniyor musunuz?" sorusu sorul-
mustur. Alinan cevaplarin oransal dagilimi, ylizde 57.5 "Evet, inaniyorum",

Yiizde 37.5 “"Evet, avantajina inaniyorum, fakat yaz tatilimi de ¢alisarak
geciremem”", yiizde 5 “Hayir, kesinlikle gereksiz" seklindedir (GRAFIK:7).
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7. Diger bir soru "Ne zaman ise girmeyi planliyorsunuz?" seklindedir. Alinan
cevaplarin oransal dagilimi soyle olmustur; Okul bitirdikten hemen sonra
ige girmeyi planlayanlar ylzde 61.2, heniiz karar verememis olanlar yiizde
20.0, ig sinavlarinin sonucuna gére ise girme zamanlarinin belli olacagini
sByleyenler yiizde 10.0, ne zaman is bulursa galismaya baslayacaklarini s8y-
leyenler yilizde 8.8 {GRAFiK:8).

8. Anket kapsamindakilerin &grenimlerini tamamladiktan sonra nerede ve nasil is
arayacaklari konusundaki fikirleri ise sbyle siralanmaktadir;
Yiizde 22.5'f 6zel bir sirkette ve ilan yolu 1le bagvurarak is'arayacaktlr.
Yiuzde 8.8'i yine §zel bir sirkette, tanidiklar araciligiyla is arayacaktir.
Kendi isini kuracaklarin orani yiizde 8.8'dir.
Ylizde 7.5'1 bir kamu kurumunda ve sinava girerek is bulmay1 distinmektedir.
Avukatlik biirosu agacak olanlarin dadilim yiizde 6.2'dir.
Okullarinda asistan olarak kalmay1 diisiinenlerin orani da yiizde 6.2'dir.
Yiizde 5.0'l1k grubun ilgili soruya cevabi "tanidiklarim sayesinde isim hazir"
olmustur. ) '
Yine yuzde 5.0'1ik bir grup mecburi hizmetten sonra &zel bir klinikte calis-
may1 planlamaktadir. |
Bagka bir sehirde yakinlar: sayesinde is bulmay1 planlayanlar yiizde 3.7'dir.
Ozel bir fabrikada ve sinavaigirerek is arayacaklarin orani da yizde 3.7'dir.
Part-time calistidl sirkette ¢alismaya devam edeceklerin orani yine yiizde
3.7'dir. Ylzde 3.7'lik bir grup da okulda a51lanAis ilanlarini takip edecektir.
ihtisas yaptiktan sonra, 0zel bir hastanede c¢alismayi planlayanlarin orani
ylzde 2.5'tir.
Yine ylizde 2.5'l1ik bir grup 8grenimini bitirdikten sonra yurtdisina gitmeyi
diglinmektedir. _
Bankalarda ve sinava girerek is arayacak olanlarin orani da ylizde 2.5'tir.
Yiuzde 2.5'1ik bir baska kesim ise hemen ig aramay: diisinmemektedir.
Il1gili grubun yiizde 1.3'Gi stajin1 yaptig: yerde ve miilakatla is aramay1
planlamaktardir.
Yizde 1.3'0 ise meslegi ile ilgili 6zel ya da kamu kuruluslar1nda ve sahsen
bagvurarak is arayacaklardir.
Part-Time 15 bulup master! yapmay1 planlayanlarin orani da ylzde 1.3'tir.
Kalan yiizde 1.3'lik kesim ise Is ve Isci Bulma Kurumu araciligy ile is ara-
yacaktir (TABLO:1).
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Anket kapsamindaki dgrencilerden kendi 6grenim dallarinda uygun bir alanda
kolayca is bulabileceklerine inananlarin oram yizde 78.8'dir. inanmayanla-
rin orani ise yiizde 21.2'dir(GRAFiK: 9). Kendi 6drenim dallarina uygun alan-
larda kolayca is bulabileceklerine inanlarin inanma nedenleri ve oransal
dagilimlar: soyledir (TABLO:2).

Mesledini is olanaklar: oldukga fazla bir meslek olarak degerlendirenlerin
oranl yiizde 28.6'dir. Meslegini "gok gegerli" olarak nitelendirenlerin orani
ylizde 23.8'dir. Meslegine ihtiya¢ oldugunu belirtenler yizde 17.5 oraninda-
dir. Meslegini yeni, gelisen ve &nemi bilinen bir meslek olarak degerlendi-
renlerin orant yilizde 11.1'dir. Yiizde 6.3'1tk grup "bilgilerimi pratikle bir-
lestirirsem her zaman ig bulabilirim" demektedir. isi simdiden hazir olan-
larin orani da ylzde 6.3'tlr. Basarili bir 6grenci oldugu igin tercih edile-
cedi goriginde olanlarin orani yiizde 4.8'dir. Kalan yiizde 1.6'l1k kisim

ise, yaratici bir insanin her zaman ig bulacagina inanmaktadir.

Kendi 8drenim dallarina uygun bir alanda kolayca ig bulabileceklerine inan-
mayanlarin inanmama nedenleri ve oransal dagilim ise sdyledir (TABLO:3});
Gerefinden cok, fakat yetersiz okul var ve ¢ok ddrenci alinmasi egitim kali-
tesini diisiirdil diyenlerin orani ylizde 29.5'tir. Yizde 17.6'l1ik grup ise
girmede talebin ¢ok fazla oldugunu ifade etmistir. Mesleginin gincelligini
yitirdigini ifade edenlerin orani da ylzde 17.6'dir. Yine ylzde 17.6'11k
kisim mesleginin galisma  alaninin ¢ok sinirli oldugunu sbylemektedir.
Kendi brangindan mezun olanlarin cok sayida oldugunu yiizde 5.9 oraninda be-
lirten olmustur. Yabanci dilin ise girmede bilylk serun oldugunu ifade eden-
lerin orani da ylizde 5.9'dur. Kendi 6grenim dallarina uygun alanlarda ve
kolayca is bulabileceklerine inanmama nedeni olarak "ilke kosullari®"ni &ne
stirenlerin orani ise yine 5.9'dur.

Anket kapsamindaki Universite ve yiiksekokul son.sinif dgrencilerine "Kendi
6grenim daliniz disinda, bir bagka iste gdllgmayl ister misiniz?" sorusu
sorulmustur. Bu soruya "Hayir" cevabi verenlerin orani ylizde 72.5'tir.
"Evet" cevabl verenlerin orani ise yiizde 27.5'tir.(GRAFiIK:10)."Hayir" cevabl
verenler, kendi 83renim dallari disinda bir bagka iste ¢aligmak istememe
nedenlerini muhtelif sekillerde ifade etmislerdir. bu nedenler ve oransal
dagilimlary su sekildedir. (TABLO: 4). Mesledini sevenler ylzde 51.8,

"By kadar yil bosa okumadim" diyenler yiizde 17.3, mesledinde bagarili olmak
isteyenler yiizde 8.6, is alaninin fazla oldugunu, dolayisiyla bagka bir
alanda calismaya gerek olmadigini ifade edenler yine ylzde 8.6'dir. Bir bag-
ka iste basarili olamayacaklarini &ne siirenler de yine ylizde 8.6 cranindadir.
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“Bagka bir is beni tatmin etmez" diyenler yiizde 3.4, baska bir iste calismak
i¢in referans gerektigini, bunun da olmadigin: ifade edenler ylizde 1.7'dir.
"Kendi 8grenim daliniz diginda bir baska iste ¢aligmak ister misiniz? sorusu-
na "Evet" cevabi verenlerin ¢ne sirdikleri nedenler ve dagilimlar:i ise sOy-
ledir (TABLO:5). “Daha ok para kazanabilecedim icin" diyenler ylizde 31.8,
mesledini sikici bulanlar yiizde 18.2, daha ¢ekici bir igi tercih edenler de
yine ylizde 18.2'dir. Baska bir -alanda bilgi edinmek ve séz sahibi olmak is-
téyenler yiizde 13.7, kendi alaninda is bulamazlarsa baska alanlarda calismaya
mecbur olduklarini ifade edenler yiizde 9.1, mesleginin nemini gittikce yi-
tirdigini neden olarak &ne siirenler ylizde 4.5 ve part-time calistiklari is
nedeniyle bu fikri benimseyenler de yine yiizde 4.5 oranindadir.
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TABLO: 1

 ANKETTE KAPSANAN SON SINIF UNIVERSITE VE YUKSEKOKUL
OGRENCILERININ OGRENIMLERINI TAMAMLADIKTAN SONRA NEREDE VE
NASIL IS ARAYACAKLARI DURUMUNA GORE ORANSAL DAGILIM

Bgrencilerin  Fikirleri ' Yiizde

Ozel bir sirkette ve ilan yolu ile bagvurarak 22.
Ozel bir sirkette ve tanmidiklari araciligiyla

Kendi isimi kuracagim

Bir kamu kurumuna ve sinava girerek

Avukatlik blrosu agacagim

Okulda asistan olarak kalacadim

Tanidiklarim sayesinde igim hazir

Mecburi hizmetten sonra 6zel bir klinikte g¢aligacadim
Baska bir sehirde ve yakinlarim sayesinde

fzel bir fabrikada ve sinava girerek

Part-time calistidim sirkette devam edece§im

Okudda asilan is ilanlarim takip edecedim

Intisas yaptiktan sonra 0zel bir hastanede

Yurtdisina gitmeyi diginiyorum

Bankalardan birine ve sinava girerek

Hemen i§ aramayi dislnmiyorum

Stajim yaptigim yerde ve milakatla

Meslefimle ilgili 6zel ya da kamu kuruluglarina ve
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sahsen basvurarak 1.3
Part-time bir is bulup master yapacagdim 1.3
Is ve Isci Bulma Kurumu araciligiyla 1.3
Toplam 100.0
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TABLO: 2

ANKETTE KAPSANAN SON SINIF UNIVERSITE VE YUKSEKOKUL GGRENCILERINDEN KENDI
OGGRENIM DALINA UYGUN BIR ALANDA KOLAYCA 1S BULABILECEKLERINE
INANANLARIN INANMA NEDENLERINE GORE ORANSAL DAGILIM

inanma Nedenleri Yizde
Is olanaklari oldukca fazla bir meslek 28.6
Mesledim ¢ok gegerli 23.8
Mesledime ihtiyag var: 17.5
Yeni ve geligen bir meslek ve Gnemi biliniyor 11.1
Bilgilerimi pratikle birlestirirsem herzaman igvar 6.3
Isim simdiden hazir 6.3
Basarili bir ddrenci oldugum icin tercih edilirim 4.8
Yaratici1 bir insan her zaman i§ bulur 1.6
Toplam 100.0

TABLO: 3

ANKETTE SON SINIF UNIVERSITE VE YUKSEKOKUL GGRENCiLERiNDEN
KENDI OGRENIM DALINA UYGUN BIR ALANDA KOLAYCA 1S BULABILECEGINE
i NANMAYANLARIN, 1NANMAMA NEDENLERINE GORE ORANSAL DAGILIM

Inanmama Nedenleri Yizde
Geredinden fazla ve.yetersiz okul var ve
GOk Ogrenci alinmasi editim kalitesini dislrdu’ 29.5
Ise girmede talep cok fazla 17.6
Mesledim glincelligini yitirdi 17.6
Galisgma.alani ¢ok sinirli bir mesledim var 17.6
Brangimin mezunu gok fazla 5.9
Dil ise girmede Dbiyiik-sorun 5.9
Ulke kosullarindan 6tdrd inanmiyorum 5.9
Toplam 100.0
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Grafik: 10

__ UNIVERSITE VE YUKSEKOKUL
OGRENCILERININ BASKA BIR MESLEKTE
GALISMAY! i[STEMELERI

EVET
27.5%
N
HAYIR
72.5%
TABLO: 4

ANKETTE KAPSANAN SON SINIF ONIVERSITE VE YOKSEKOKUL OBRENCILERINDEN
KENDI OGRENIM DALININ DISINDA BIR BASKA 1STE GALISMAK
ISTEMEYENLERIN ISTEMEME NEDENLERINE GORE ORANSAL DAGILIM

Istememe Nedeni Yiizde
Meslegimi seviyorum 51.8
Bu kadar y1l bosa okumadim 17.3
Mesledimde basarili olmak istiyorum: 8.6
Is alanim fazla, gerek duymuyorum 8.6
Bagka bir iste bagarili olamam 8.6
Baska bir ig beni tatmin etmez 3.4
Bagka bir is ic¢in referans gerekir ki,o da yok 1.7
Toplam 100.0
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TABLO: 5

ANKETTE KAPSANAN SON SINIF UNIVERSITE VE YUKSEKOKUL OGRENCILERINDEN
KENDI OGRENIM DALININ DISINDA BIR BASKA {STE GALISMAK
iSTEMEYENLERIN ISTEME NEDENLERINE GORE ORANSAL DAGILIM

Isteme Nedeni Yiizde
Daha ¢ok para kazanabilecedim igin 31.8
Mesledimi sikici buluyorum . 18.2
Daha ¢ekici bir igi tercih ederim 18.2
Bagka bir alanda bilgi ‘edinmek ve sézsahibi olmak icin 13.7
Kendi alanimda i§ bulamazsam mecburum 9.1
Mesledim onemini giderek yitirdigi igin 4.5
Part-time calistigim is bu.fikri verdi 4.5
Toplam 100.0




EK 1

1SSiZLIKLE MUCADELE KONUSUNDA DEVLET POLITIKASI

T.C.Basbakanlik DPT, Sosyal Planlama Dairesi Istihdam Grubu tarafindan Aralik
1982'de hazirlanan "issizlik Sorunu ve istihdam Politikasi" baslikli raporda
"ISSIZLIK® tamimina su sekilde-yaklagilmaktadir:

"Tiirkiye'de istihdam sorunu, temelde bir aglk issizlik olarak defil, mevcut ge-
lirin daha kii¢iik par¢alar halinde bﬁlﬂsﬂlmesf'sonucu yayginlasan bir nisbi fa-
kirlik olarak ortaya ¢ikmakta olup, tarim sektériinde gdrilen agik ve mevsimlik
igsizlik yanminda, tarim dis1 sektdrlerde agik igsizlikle timidi kirilmig isgiici
ve vasifl1 isglct kitl1g1 seklinde bel irmektedir.“

Yine ayn1l birim tarafindan Mart 1984'te hazirlanan "{ssizlikle Miicadele Politi-
kalar1" adli1 dokimanda igsizlik tanimi su sekilde ele alinmaktadir:

Galigmak isteyen ve g¢alisabilir durumdaki biitiin isgiiciinin yeteneklerini deger-
lendirebilecekleri udras ve islerde calisarak Uretimde yerlerini almalar: duru-
muna “tam istihdam" denilmekiedir. Ancak ekonominin genel isleyisi icinde, top-
lam isglici arz1 ile toplam isgiicii talebi arasinda negatif bir acik bulunmaktadir.

Igsizlik olarak ifade edilen bu negatif acik; “is arayan.(agik) igsizlerle" acil
bir is bulma ihtiyaci iginde bulunmayan veya bitiin gayretlerine ragmen uygun bir
ig bulamadigl i¢in umudu kirilan, "is aramayan issizleri" kapsamakta ve bu tarif
gercevesinde takip edilecek istihdam politikalarinin hedef alacadi grup, dnce-
likle agi1k issizler olmaktadir.

Igsizlikle micadele konusunda ise gecmis dbnemlerle ilgili su gdris beyan edil-
mektedir.
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Uzun donemde issizlik meselesinin ¢6zimi i¢in Ongdrilen politika ve tedbirlerin
uygulanmasi sirasinda, bir yandan bu tedbirlerin ekonomik politikalarla yeterin-
ce desteklenmedigi, diger yandan ise uygulayict kuruluglar arasinda yeterli
koordinasyon ve isbirlidinin sadlanamadidl gbrilmiistir.

issizlikle miicadele konusunda Devlet Bakanlig: Igsizlikle Micadele Yirltme ve
‘Koordinasyon Kurulu'nun Haziran 1985'te hazirlamig oldudu raporda bu konuda
Hikimet tarafindan Ongdrilen strateji:

. Istihdam yaratici,

. Istihdam yaratilmasini engelleyici ortamlarin yeniden diizenlenmesi veya,

. ilk iki tedbirin yapacadi olumlu etkiyi dogrudan saglayici (ki bu gelir art-
tirimidir) carelerin herbirini birer proje olarak ele almaktir,

seklindedir.

1988 yil1 Hiklmet Programi'nda "istihdam" basligdyl altinda igsizlik konusuna
tzetle sOyle yaklagilmaktadir: '

1986 yilinda 18.5 milyon kisi olan sivil isgict arzi 1987 yilinda 18.8 milyon
kisiye ulasmig olup, 1988 yi1linda 19.1 milyon kigi olmasi beklenmektedir.

1987 yilinda yatirim tegvik belgesi almis bulunan projelerin toplam yatirim
tutar1 1984'e gére yilizde 518 civarinda artarak 6837.4 milyar liraya ulagmigtir.
Bu projelerin sahip oldugu istihdam kapasitesi, yuide 2.7'si tarim, ylizde 6.4'U
madencilik, yilizde 54.1'i imalat sanayii, yiizde 3'(i enerji ve ylzde 33.8'i hiz-
met sektérlerinde olmak lzere toplam 164.012 kigidir. Tesvik sisteminde dretim
artisl, istihdam etkisi, teknoloji, ihracat kapasitesini birlikte dederlendi-
recek ve uygun alt sektérlerde emek yogun teknolojilerin tegvikini saglayacak
bir diizenlemeye olan ihtiya¢ devam etmektedir.

isqiicii fazlasinin kalkinma hiz1i, yatirim artigt ve isglcine vasif kazandirma
calismalarina paralel olarak gerileme egiliminde oldugu gorilmektedir.

is ve Isci Bulma Kurumu diginda is arayanlarin kayda gegirilmelefi ve sistemli
is arayabilmeleri igin uygulanan politikalar sonucu, kayitsiz igsizlerin biylik
bélumi, kayitli igsizler arasinda yer almig, bunun sonucu olarak da kayitsiz

igsiz oran1 diigmigtir.
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Issizligin gen¢ kesimde yogunlasmasi durumu devam etmektedir. Is arayan acik
igsizlerin yas gruplari itibariyle dagiliminda; 1988 yi1linda yilzde 42 ile 20-24
yas grubu ve ylizde 24.9 ile 25-29 yas grubu issizler ilk siralarda yer almak-
tadir. Yine ayn1 y1l is arayan agik issizlerin efitim durumu itibariyle dagili-
minda ise, ilkokul mezunu olanlar yiizde 52.9'1uk oranla en genis kesim durumunda
bulunmakta, bunu yizde 17.3 ile genel lise mezunlar1 takip etmekfedir. Meslek
lisesi, ylksek okul veya fakiilte mezunlarimin i3siz kalmalar) esa<en sdz konusu
olmayip, gdriinen issizlik, kisilerin kabul edecekleri islerde bdlge, sehir ve
igsyeri tercihlerini on plana ¢ikarmalariyla ilgilidir. |

Isglict piyasasi ile ilgili sorunun ana bdliUmiind, yiiksek oranlarda acik igsizlik
degil, yaygin bir verimsiz caligma ve gelir yetersizligi meydana getirmektedir.
Tarim kesiminde ¢alisan kisi basina katma defer; sanayi kesimine gdre 7.5, hiz-
met kesimine gdre 5.5 kat diisik bulunmaktadir. Buna karsilik geligmis llkelerde
emek verimliligi ag¢isindan bu sekidrler arasinda bu élglde fark gdrilmemektedir.

1988 y1l1 programinda issizlik konusund getirilecek tedbirler de su sekilde
fzetlenmektedir:

1. Tesebbils giiciniin gelistirilmesi ve kullanilmasi amaciyla baglatilan galigma-
lar gergevesinde, kendi isini kuracaklara ¢ok ydnli destek hizmetleri gelig-
tirilerek yayginlastirilacaktir.

2. Geng¢ isgsizleri azaltmak ve vasifli isgiict ihtiyacini kargilamak amaciyla
beceri efitimi verilmesi galismalarina devam edilecek, bu konuda tzel sektdr

_ kuruluslarinin katki ve katilimlarini tegvik edecek mevzuat diizenlemeleri ya-
pilacaktir.

3. Istihdamin gelistirilmesine olumlu etkileri dikkate alinarak, mahalli dzel-
likler tagiyan hediyelik esya Uretiminin tesvik edilmesi ve ev pansiyonculu-
gunun gelistirilmesi calismalarina devam edilecektir.

4. Kigik ve orta biytklikieki sanayie saglanan teknik yardim, egitim ve kredi
destekleri yayginlastirilacaktir.

5. Pazarlama konusundaki sorunlarin ¢6zlmine yonelik etkili calismalar yapila-
cak, kiiclik sanayi ile mahalli sanat {rinlerinin pazarlarini genisleterek is-

" tihdam artis: saglamak lizere destek hizmetleri baglatilacak ve pazarlama sir-
ketleri kurulmasi tesgvik edilecektir.

6. Lise ve ki1z meslek lisesi mezunlarinin kres, yuva ve ana sinifi egitmeni
olarak istihdam edilmesi icin mevzuat dedisikligi yapilacaktir,
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. Teknolojik yenilikleri ihmal etmeden uygun retim dallarinda emek-yodun tek-

nolojileri kullanan faaliyetlerin tegvik edilmesine devam edilecek, tegvik
edilebilecek emek-yodun faaliyet alanlarinin segiminde yol gdsterecek olan

ve alt sektdrler bazinda yuriitiilen teknoloji tesbiti caligmalari tamamlana-
caktir. ' |
is ve sehir bedenmeme, sadece bulunulan yerde i§ arama, bazl dallarda onemli
miktarlarda issiz bulunurken bazi dallarda ig¢i bulamama gibi problemlerin

en aza indirilmesini saglamak ve bdylece isgliciniin arz hareketliligini arttir-
mak lizere rehberlik calismalari yanisira is Oncesi editim faaliyetlerine agir-
lik verilecektir. |

. Gelismis iilkelerdekine paralel, etkili ve . dizenli bir isgict piyasasi bilgi

sistemi kurulmas: calismalari baglatilacak ve siiratle sonu¢landirilacaktir.
istihdami gelistirme faaliyetlerinin bir bitinlik icersinde koordine edilip
yonlendirilmesi ve tesvik edilmesini saglayacak bir fon KiT'lerden bazilari-
nin dzellestirilmesi sonucu is defigtirmek zorunda kalacaklarin yeni firma,
sektdr ve is kollarinda istihdam edilebilmeleri igin editim dahil gegitli
hizmetleri saglamak {izere, satiglardan elde edilecek gelirlerden yapilacak
tahsislerle tegkil edilecektir.

isgiicii verimliliginin arttirilmasi amaciyla isyerlerinde tedbirler alinacak
ve verimlilik-gelir iliskiéi konusunda dilzenlemeler yapilacaktir.

Sanayideki mevcut kapasite kullanim seviyesinin yiikseltilmesi caligmalarina
devam edilecektir.

Isglicl hareketliligi ile verimlilik GUzerinde olumlu geligmeler saglamasi
mimkin olan esnek zamanll géllsma tirlerinin {part-time) uygun sektor ve 1s-
yerlerinde kullanilanilabilmesi igin gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

1985-1989 dénemini kapsayan Beginci Beg Y1illik Kalkinma Plani'nda igsizlik ko-
nusuna ve ilgili tedbir ve politikalara sdyle yaklagilmaktadir:

"Beginci Beg Vi11l1k Kalkinma Plani ile getirilen gesitli politikalar sonucunda;

* Ekonominin disa agilmasiyla, dlkenin kaynak dagilimina uygun disen ig kolla-

rinin gelisgmesi,

* Gercekci faktdr fiyat politikasi ile gana emek-yodun teknolojilerin kullanimi-

na yonelinmesi,

* Kapasite kullaniminin yikselmesi,
* s bariginin sirdirilmesi,
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* Okul igi ve yaygin editim programlarinin fonksiyonel hale getirilmesi ve ise
donitk ve hizmet ic¢i editimin tegvik edilmesi yoluyla vasifsiz iggliclinin vasif
kazanarak istihdaminin kolaylastirilmasi,

* Yabanci sermaye akisinin hizlandirilmasi ve serbest bdlgelerin gelistirilmesi
yoluyla istihdam imkanlarinin arttirilmas:,

* Konut yapimi ve dzellikle issizligin yodun oldugu bdlgelerde kamu altyapl
ve bayindirlik projeleri uygulamalariyla bdlgesel igsizligin massedilmesi,

* Mahalli tegebbiis potansiyelihi degerlendiren, istihdam ve dretime olumlu et-
kisi bulunan sanatkar ve kiigiik seviyedeki sanayiin biyiimesi ve yayginlagmas:
sadlanacaktir."

Bu hedefler dogrultusunda saptanan ilke ve politikalar sunlardir:

* istihdam politikasinin sanayilesmeye ve sektdr politikalarina entegre edilmesi
gereklidir. Bu sebeple, sektdr ve alt sektdrlerin teknoloji segimleri, tegvik
politikalari, yatirimlarin yurt sathinda dagilimlari, sektdrel dretim hedef-
leri ile mal ve hizmet bazinda faktor tercihleri i¢ ve dig piyasa sartlari,
ekonominin genel dengeleri icinde istihdama etkileri agisindan dikkate alina-
cak; boylece ekonomik ve sosyal politikalarda istihdam arttirma amaci once-
likle degerlendirilecektir.

* {stihdam artis1, yatirim hacminin, yatirimlarin verimliliginin, dretim sektd-
rinin ve lretim tekniginin fonksiyonu olarak belirlenecektir. Emek ile serma-
ye faktorlerinin kullanim orani, tUlkenin kaynak dagilimina uygun bir ydnde
gelistirilecektir. Ayrica, emek yodunlugu daha yilksek olan (tarima dayal: sa-
nayi gibi) iktisadi faaliyet dallarimin, sahip olduklar:i potansiyelden azami
Olglde yararlanilacaktir.

“* Halen kullanilmakta olan kaynaklarin issizligin azaltilmasinda daha rasyonel
yollarla dederlendirilmesi igin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine hiz
verilecek, isgiici arZ ve tdlep piyasalarinda istihdami arttirici yeni diizen-
lemelere gidilecektir.

* Is¢i basina yatirim acisindan ele alindiginda, bazi alt sektdrlerde daha ¢ok
istihdam ac1ldig1 gorilmektedir. Nitekim, ilkokul mezunu issizleri ylizde 70
ile en yliksek oranda kullanan alt sektdrler; adag isleme, mobilya, giyim,
elektrik makinalari, tasit araglar: imalati.ve bakimi alt sektdrlerinde or-
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talama sermaye yatirimi 1983 yili fiyatlar:i ile 0.9 milyon TL'dir. Buna kar-
si1lik, petrol arama, enerji Gretimi gibi alt sektdrlerde ise ilkokul mezunu
isgiicii kullanim oran: yizde 20'nin altinda olup, sermaye yatirim: ise milyon-
larca lira olmaktadir. Bu durumda, i¢ ve dis talep, enerji, dig ddviz geregi
gibi kisitlamalar gercevesinde ayn1 toplam milli gelir artis1 ile daha‘gok
istihdam séglayacak yatirimlara oncelik verilecektir.

Isglicl talebi ybniinden, Kalkinma Planlnin genel hedefleri gergevesinde olmak
kaydiyla, 1 milyon TL katma deger elde edilirken daha ¢ok istihdam yeri sag-
layan alt sektérlere dncelik taninmas: Onem kazanmaktadir. Mesela, gida imala-
tinda 13.9, hayvancilik ve ormancilikta 4.9, dokuma ve ¢irgirlamada 3.8,
ayakkab1 imalatinda 3.1, giyimde 3, otel ve lokantacilikta 2.9, bina insaa-
tinda 2.4, ajac ve mobilyada 2.1 kisinin istihdamin1 1983 fiyatlariyla, 1
milyon TL'llk bir katma deger artist ile saglamak mimkindir.

15-19 yas grubunda bulunan her 100 gengten Tirkiye ortalamasi olarak, 10.5'i
agik igsiz durumunda bulunmaktadir. Ancak il ve ilge merkezleri olarak ele
alindiginda ayn1 yas grubunda toplam isgicl fazlas1i orani ise yiizde 28.5'e
ulasmakta, yalnizca kadinlarda bu oran yiizde 39.3 olmaktadir. Bu durum igsiz-
ler icinde gen¢ igsizlerin onemini ortaya koymaktadir. Plan doneminde y1llik
programlarla geng issizlere yonelik istihdam arttirici projeler hazirlanarak
yiliriirlige konulacaktir. '

Belli alt sektérler, belli nitelikteki iggicind kullanmaktadir. 15-19, 20-24
yas gruby ve ilkokul, ortackul, lise mezunu ve benzeri egitim grubundaki isgi-
ciine talep yaratan alt sektdrler tesbit edilmig bulunmaktadir. Mesela; giyim,
mobilya, basim, madeni esya,'elektrik makinalar1 ve tasit araglar: imalat:
sektorleri yiizde 25-35 kadar 15-19 yas grubu iggucini istihdam etmektedir.
Buna karsilik petrol madenciligi, enerji Uretimi, toptan ticaret, bankac1lik
gibi alt sektorler, 15-19 yas Qengleri sadece ylizde 1-5 oraninda istihdam
edilmektedir.

Besinci Bes Yi11llik Plan doneminden itibaren, isglci yogunlugu yiksek sektor-
lere agirlik verilmesi ve en ok gbg weren vilayetlere, bu sektdr yatirimla-
rinin gotirilmesi esasi uygulamaya konulacaktir.
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Kirsal gelirin ylikseltilmesi ve kirsal altyapinin gelistirilmesi amaciyla
1gsizlik agisindan tzellik gdsteren bolgelerde mevsimlik issizlere ek is
saglamak izere projeler ilave bir tedbir olarak uygulanacaktir.

GSMH'nin binde 2 ile 6.5'i kadar bir kaynak kullanarak Gnemli bir miktar
igsize ek gelir ve istihdam saglanmasi ve bu arada Tirkiye'nin altyap1 agi-
ginin kapatilmasina katkida bulunulmas: miimkiin olacaktir.

Ozel projelerle, ekonomik agidan verimliligi devletce onaylanan, gercek
kaynaklarla finanse edilip enflasyona meydan vermeyen, kir ve kentteki ma-
halli igsiz ve bosta gezenlerle, 6ncelikle sosyal acidan zaruret igindeki
igsizlere hitap eden asgari lcret mukabili, mevsimlik olarak, gecici statide
istihdam imkan: sadlayacak nitelikte, 6zel amagli kamu projelerinin uygula-
maya konmasi sadlanacaktir.

Tirkiye'nin bir yandan yurt icinde igsizlikle miicadele ederken, diger taraf-
tan da yurtdisi istihdam imkanlarini dederlendirmeye devam etmesi zaruridir.

Tarimda kirsal hanehalkina, ilave tedbirlerle tarim dis1 ek gelir temini
gerekmektedir. Dider bir ifadeyle tarima dayal: sanayi, el sanatlari, kiigiik
sanayi ve hizmetler ve yukarda deginilen Gzel prdjeler ¢ercevesinde, kirsal
alana tarim dis1 gelir sadlanacaktir.

Imalat sanayiindeki halihazir kullanim seviyesinin yikseltilmesi, bu amacla
ilave vardiya sayisinin arttirilmasi tesvik edilecektir. Bdylece kapasite
kullanim orani ylkseltilerek imalat sanayiinde istihdam artisi saglanacaktir.
Besinci Beg Yillik Plan déneminde istihdamin en az yizde 15, iretimin ise
yluzde 25 kadar arttirilmasi hedef alinmistir.

Ozellikle geng igsizligini azaltmak amaciyla, genclere istihdam saglayan
igverenlerin vergi ve dider yollarla tesvik edilmesi, genclerin istihdam
edilebilir hale getirilmesini mimkin kilacak nitelikte beceri egitimiyle
donatilmasina yardimci olan isverenlere vergi iadesi uygulamasi baslatilacak-
tir.

Orta ogretimder baslanarak okula devam eden ve etmeyen her kademe genclere
meslede yoneltme hizmetleri- verilmesi saglanacaktir.
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* Insaat-konut sektdriinde, orta blyiklikte sehir merkezlerine ybnelinmesi,
emek faktorinin daha fazla kullanilmasini saglayacaktir.

* Tesebblis gicinin gelistirilmesi ve kullanilmas: tesvik edilecektir. Kendi isi-
ni kuracaklara yardim hizmetleri gelistirilecektir.

* Orta ve alt seviyeli mesleki ve -teknik insan gicliniin yerinde istihdami agir-
11k tasiyacaktir. Bu seviye insan giictinin galisma hayatinda gdrev, yetki,
unvan, sorumluluk, iicret kademeleri ve kistaslari gibi sorunlari gdziilecek,
hizmet-i¢i egitimin ilerlemelerine temel teskil etmesi esas alinacaktir.
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EK 2
SORU FORMATLARI

1S VE 1SCI BULMA KURUMU'NA IS ICIN BASVURAN ISCILER
| ANKET FORMU :

Cinsiyetiniz a. Erkek b. Kadin
Ogrenim durumunuz nedir?

a. Okur-yazar degil

. Okur-yazar, okul bitirmemis

. Ilkokul mezunu

. Ortaokul mezunu

. Meslek okulu mezunu

. Lise mezunu

. Fakiilte veya yiksek okul mezunu

. Medeni durumunuz nedir?

a. Evli

b. Hig evlenmemis
c. Esi Olmis

d. Bosanmis

. Yasginiz:

Askerlik durumunuz -a. Yapti b. Yapmadi
(Dikkat! Sadece erkeklere sorulacaktir.)

. Yabanci dil biliyor musunuz?

a. Evet
~b. Hayir
c. Gok az

. Meslediniz nedir ve ig tecribeniz kag yi1ldir?

8. Aradiginiz isin Gzellikleri nelerdir

10.

(Dikkat! Tek sik cevaplandirma hakk1i vardir.)
a. Para _

b. Sosyal glivenlik

¢. Isyeri huzuru

. Aradiginiz isten bekiediédniz icret nedir? (Net-Mart 1988)

Halen bir iste galisiyor musunuz?
a. Evet
b. Hay:r
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11. Hangi sektdrde calisiyorsunuz? (Dikkat 10. soruya Evet diyenlere sorulacaktir.)
A Tarima dayal:i sanayide
b. Imalat sanayiinde
c. Hizmet sektidrinde
d. Insaat ve ticaret sektdriinde

12. Neden bir bagka is ariyorsunuz? (Dikkat 10. soruya Evet diyenlere sorulacaktir.)
a. Parasi tatmin etmiyor '
b. Sosyal giivenligi yok
¢. Isyeri huzursuz

13. Daha O6nce herhangibir iste calistiniz m1?
(Dikkat! 10. soruya Hayir diyenlere sorulacaktir.)
a. Evet
b. Hayir

14. Daha &nce hangi sektdrlerde caligtiniz?
(Dikkat! 13. soruya Evet diyenlere sorulacaktir:)
a. Tarima dayali sanayide
b. imalat sanayiinde
¢. Hizmet sektdriinde
d. Insaat ve ticaret sektoriinde

15. Herhangibir Beceri Kazandirma Kursuna katildiniz m?
a. Evet .
b. Hayir

16. Bir Beceri Kursuna katllmayl ister misiniz?
(Dikkat! 15. soruya Hayir diyenlere sorulacaktir.)
a. Evet
b. Hayir

17. Bu sehir disinda, bir baska yerde is bulsaniz gider misiniz?
a. Evet '

. b. Haytr
18. Ne zamandan beri ig ariyorsunuz?
Ca.l aydan az

b. 16 aydir
c. 6 ay-1 yil
d. 1 yi1ldan fazla
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19. Vasiflariniza (niteliklerinize) uygun is bulacaginizi imit ediyar musunuz?.
a. Evet
b. Hayir
¢. Bilemiyorum
20. 15 bulmak icin nerelere basvurduruz?
¢a. Is ve Isci Bulma Kurumu
' b. Gazetelerdeki eleman araniyor ilanlari
c. Agilan sinavlara katilma
d. Yakin dost ve akrabalar vasitasiyla
e. Diger

Anket 331 erkek, 19 kadin olmakiﬂzére 350 kigi tarafindan cevaplanmistir.



HERHANGIBIR ISTE GALISMAYAN KADINLAR IGIN
ANKET FORMU

(Dikkat! Halen bir iste calismayan kadinlari kapsayacaktir.)

1. Editim dizeyiniz nedir?

. Okur-yazar degil

Okur-yazar, okul bitirmemis

. Ilkokul mezunu

. Lise veya dengi okul mezunu.
. Yiksekokul mezunu

a.
b.
C.
d.

a.
D
c
d.
e
f

a
b
C
d. Ortaokul mezunu
e
f

. Medeni durumunuz nedir?

Evli

Hi¢ evlenmemig
Esi 6lmus
Boganmls

. Hangi yas grubuna giriyorsunuz?

15-20 yas

. 21-30 yas
. 31-40 yas

41-50 yas

. 50-60 yas
. 60+ yas
. icinde bulundugunuz durumu, asagida okuyacsklarimizdan hangisi en iyi

ifade ediyor?

a.
. Meslegi olan, ancak caligmayan ev hanimi/kizi

b
c
d.
e

f.

Hicbir mesledi olmayan, sade ev hanimls/nizl

. Emekli olmus ev hanimi/kiz1

is bulamadigi icin galigmayan ev hanmimi/k1z1

. Herhangibir alanda cali$abilecedi halde, kendi istediyle caligmayan ev

hanimi/k1z1
Diger (Belirtiniz)

5. Simdiye kadar, ki1sa sireli de olsa bir caligma ve is.hayatlnlz oldu mu?

g.

b.

Evet
Hayir
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6. Bu isten neden ayrildiniz? (Dikkat 5. soruya Evet diyenlere sorulacaktir, tek
igaretleme hakki kullanilacaktir.)
a. Paras: yetersizdi
b. Caligma siresi ¢ok uzundu
C. Sosyal giivenligi yoktu
d. Isyeri huzursuzdu
7. Galistigdiniz bu is herhangibir vasif (nitelik) gerektiriyor mu?
a. Evet
b. Hayir
8. Calismamanizin sebebi nedir? (Dikkat! 5. soruya Haylr diyenlere sorulacaktir,
tek sik isaretleme hakk:i kullanilacaktir.)
a. Paraya ihtiyacim yok
b. Egim veya babam izin vermiyor
c. Higbir niteligim ve meslegim yok
d. Ev isleri yeterince meggul ediyor
e. Maddi ve manevi gerek duymuyorum
f. Is bulamyorum
g. Uygun is bulacadima inanmiyorum
f. Diger (Belirtiniz)
9. Is bulmak amaciyla herhangibir girigiminiz oldu mu?
a. Evet
b. Hayir ‘
10. Is bulmak igin asagida okuyacadim birimlerden hangisine basvurdunuz?
(Dikkat! 9. soruya Evet diyenlere sorulacak ve coklu isaretleme yapilacaktir.)
a. Is ve Isci Bulma Kurumu
b. Kamu kuruluslaranin agtiklari sinavlara bagvuru
¢. Gazetelerdeki eleman arama ilanlarini takip ederek
d. Yakin dost ve akraba vasitasiyla
11. Hangi tir ve sartlarda bir is ariyorsunuz?
a. Mesledime ve niteliklerime uygun kamu kuruluslarinda
b. Mesledime ve niteliklerime uygun dzel kuruluslarda
¢. Kamu kuruluslarindan birinde, herhangibir is
d. 0zel kuruluslardan birinde, herhangibir ig .
12. Halen buluhdugunuz sehir disinda baska bir gehir, ilge veya yerlegme biri-
minde i3 bulsaniz gider misiniz?
a. Evet

b. Hayir
¢. Hi¢ duglinmedim

Anket toplam 324 kisgi tarafindan cevaplanmistir.



ONIVERSITE VE YUKSEKOKUL OGRENCILERI 1S BEKLENTILER1
ANKET FORMU

(Dikkat! Son sinif Ogrencilerini kapsayacaktir.)

1. Cinsiyetiniz a. Erkek b. Kadin

2. Halen editimini gérdiguniiz dal (brang) asagidaki anacaklarimizdan hangisine
girmektedir? )

a. Tip (Eczacilik, veterinerlik, discilik)
b. idari Bilimler
¢. Sosyal Bilimler
d. Teknik egitim
f. Diger (Belirtiniz)
3. Zaman zaman part-time bir iste hi¢ ¢aligtiniz m1?
a. Evet
b. Hayir
4. Halen part-time bir igte caligiyor musunuz?
(Dikkat! 3. soruya Evet diyenlere sorulacaktir.)
a. Evet
b. Hayir
5. Simdiye kadar_hig part-time calismak icin ig aradiniz m?
(Dikkat! 3. soruya Hayir diyenlere sorulacaktir.)
a.l Evet, aradim ve buldum, ancak sartlarima uymédx
b. Aradim, ama bulamadim |
é. Hayir. aramadim
6. Neden &rencilidiniz sirasinda caligmiyorsunuz?
(Dikkat 5. soruya Hayir diyenlere sorulacaktir.)
a. Derslerimin yogunlugu ve okul saatlerim elverigli dedil
b. Paraya ihtiyacim yok
d. Isverenlerin kabul edeceklerini sanmiyorum
e. Hi¢ diisiinmedim
f. Diger (Belirtiniz)
7. Yiksek editim goren bir 6grenci olarak yaz tatillerinde galigmanin ve sigor-
tall olmanin avantajlna‘inanlyor musunuz?
a. Evet, inanlyorum :
b. Evet, avantajina ‘inaniyorum ama, yaz tatilimi de galigarak gegiremem
c. Hayir,kesinlikle gereksiz
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8. Ne zaman ise girmeyi planliyorsunuz?
a. Okul bittikten hemen sonra
b. Is sinavlarinin sonucuna gére
¢c. Ne zaman bulursam
d. Karar vermedim
9. Ogreniminizi tamamladiktan sonra nerede ve nasil is arayacaksiniz?

10. Kendi &grenim daliniza uygun bir alanda kolayca is bulacadiniza inaniyor
musunuz?

a. Evet
b. Hayir
Neden? _ _
11. Kendi 0grenim daliniz disinda bir baska iste calismak ister misiniz?
a. Evet '
b. Hayir-
Neden?

Anket 192 Erkek, 128 Kadin olmak ozere toplam 320 kisi tarafindan cevaplanmigtir.



ISYERLERI 1SGI TALEBI ANKET FORMU

1. isyerinin Unvam
2. Isyerinin Faaliyet Konusu :
3. Isci arama sekil ve kaynaklariniz nelerdir?
(Dikkat! Hangi madde uyuyorsa o harf(ler) yuvarlak igine alinacaktir.)
a. Is ve 1s¢i Bulma Kurumu
b Gazete ilanlam
C. jgyerinde ilan
d. Galisan isgiler vasitasiyla
Dost ve. akrabalar vasitasiyla

.

. Diger

Isci secme prosediriniz nasildir?

. Yazili veya sozld sinav

. Milakat

. Tavsiye-referans

. Deneme

. Diger )

5. 1987 yilinda ise alinan is¢i sayisi ne kadardir?
Erkek:
Kadin:

6. 1987 yi1linda igten ayrilan is¢i sayls: ne kadardir?
Erkek:
Kadin:.

7. Halen aranilan toplam is¢i sayis1 ne kadardir?
Erkek:
Kadin:

‘8. Aranilan iscilerde istenilen nitelikler nelerdir?

Dikkat! Hangi sartlar araniyorsa o harf(ler) yuvarlak igine alinacaktir.)

T o n o & ~h (D

. Ofrenim
. Is tecriibesi
. Cinsiyet

. Yas .

. Askerlik

. Yabanc1 dil

(
a
b
C
d
e
f
g. Diger



9. Is hakkinda agiklama:
a. Is¢inin yapacag: is

b. Isciye verilecek licret :
{(Brit)

c. Galigma saatleri
d. Sigorta durumu
e. Diger (Belirtiniz)

Ankete 200 isyeri cevap vermistir.
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