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TUSIAD, UN GLOBAL COMPACT'|
IMZALADIGI 2007 YILINDAN BU YANA
ULUSAL AGIN YONETIMINDE GOREV
ALMAKTADIR. 2013 YILINDA GLOBAL
COMPACT TURKIYE, TUSIAD VE

TISK ORTAKLIGINDA OLUSTURULAN
BAGIMSIZ SEKRETARYA ILE RESMI
ULUSAL AGLAR ARASINDA YER
ALMISTIR. TURKIYE’'DEN HALIHAZIRDA
150°SI OZEL SEKTOR OLMAK UZERE
252 KURULUS UN GLOBAL COMPACT'IN
AKTIF IMZACILARIDIR.
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YONETIM KURULU BASKANI’'NDAN

TUSIAD OLARAK EGITIMDEN IKLIM DEGISIKLIGINE, TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGINDEN YENILIKCILIGE SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFLERININ DESTEKLIYOR; HUKUKUN USTUNLUGUNE DAYANAN
TOPLUMSAL BARIS VE REFAH ORTAMINDA GELISEN BIR EKONOMIK
KALKINMA IGIN CALISIYORUZ.



Son yillarda diinyada gerceklesen olagantsti iklim
olaylart, dogal kaynaklarin azalmasi, liberal ekonominin
prensiplerinin yeniden tartistimaya acilmasi ve toplumsal
tedirginlik hem tlkemizde hem bolgemizde hem de
kiresel dizeyde yeni bir doneme girdigimize isaret ediyor.
Degisimin etkileri hayatin her alanina dokunuyor ve her
degisim baska degisimlere ihtiyac gosteriyor. Bu ¢ercevede,
2015 yilinda kabul edilen Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir
Kalkinma Hedefleri devletler, is diinyast ve sivil toplum
kuruluslart icin bizlere rehberlik ediyor, bir yol haritast
ciziyor. TUSIAD olarak séylemlerimiz, gerceklestirdigimiz
faaliyetler ve destekledigimiz politikalar cercevesinde,
cevresel, sosyal ve ekonomik olmak tzere siirdirtlebilirlik
kavraminin ti¢ katmanina da dokunuyoruz.

TUSIAD olarak egitimden iklim degisikligine, toplumsal
cinsiyet esitliginden yenilik¢ilige Stirdtrtlebilir Kalkinma
Hedeflerinin hepsini destekliyor; hukukun tstinligiine
dayanan toplumsal baris ve refah ortaminda gelisen bir
ekonomik kalkinma i¢in calistyoruz.

2016 ve 2017 yillarinda da her zaman oldugu gibi,

Turkiye ekonomisinin ¢nitindeki riskler ve firsatlar ile

ilgili goruslerimizi aciklamaya devam ettik ve bu yonde
bilgilendirici etkinlikler diizenledik. Makroekonomik verileri
diizenli olarak analiz ederek kapsayict biiyime icin kamuoyu
ile goruslerimizi paylastik.

Toplumsal dontsiime yonelik politika alanlarinin en 6nemlisi
olan egitim alanindaki calismalarimiza da hiz verdik.
Egitimde ve kuresel rekabet glicinde anahtar bir kavram
olarak 6ne c¢ikan STEM konusunda farkindaligi artirmak ve
STEM egitiminin niteligini yiikseltmeye katki saglamak tzere
baslattigimiz calismalara devam ettik.

Hedef, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast i¢in egitim,
calisma yasami ve siyasete katilimda esitlik dedik ve
kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini artirilmasina yonelik
“Kres Ceki” projesi, “I'V Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet

iy

Esitligi” ve destek verdigimiz “Is Diinyast Aile ici Siddete

Karst” projelerimizle giindemi belirledik.

Siirdiirtilebilirligin ilham veren hikayeleri “SUR 2016 ve 2017”
konferanslarinda bulustu. Konferans ile stirduirtlebilirlik
alaninda 6rnek gosterilecek hikayelerin aktorlerini bir

araya getirerek strdurtlebilirligin ekonomik, ekolojik,

sosyal ve kiltiirel boyutlarina ilham vermeyi amacladik.
Kiresel olcekteki en dnemli sorunlarimizdan biri olan iklim
degisikligi ile ilgili onerilerimizi ise “Iklim Degisikligiyle
Miicadele Alaninda TUSIAD Tutum Belgesi” ile ortaya
koyduk. Bu belgede kamu ve 6zel sektoriin, kaynak

verimliligine ve diisiik karbon ekonomisine gecisine yonelik
Onerilerimiz yer ald1.

Tum bu faaliyet ve ¢alismalart stirdtrtirken, Tirkiye’'nin

yeni diinyanin gereklerine uyum saglayabilmesi icin hizla
olaganlasmasi gerektigini vurguladik. Kamuoyuna verdigimiz
mesajlarda, hicbir ekonomik kazanimin demokraside ilerleme
saglanmadan kalict ve strdurtlebilir olamayacagini belirttik.
Hukuk, demokrasi ve ozgurlikler toplumu olmadan; katma
deger ve istthdam yaratmaktan, nitelikli yatirim ¢cekmekten
veya etkin girisimlerin yeserdigi tilke olmaktan bahsetmenin
mumkiin olmadigini siklikla ifade ettik.

Duinyanin en genis kurumsal strdiirilebilirlik girisimi olan
UN Global Compact’e 2007 yilinda imza atan TUSIAD, 2013
yilindan itibaren Global Compact Tirkiye’nin sekretaryasini
TISK ile birlikte yuritilyor. Global Compact Tiirkiye’nin
calismalari cercevesinde Turkiye’nin WEPs imzact sirket
sayist ile diinyada birinci sirada yer almasi ve TUSIAD
Bankacilik Calisma Grubu’'nda temelleri atilan, Global
Compact Turkiye Strdirtlebilir Bankacilik ve Finans Calisma
Grubu’'nda hayata gecirilen Surdurtlebilir Finansman
Bildirgesi'nin 2017 senesinde yayimlanmasi bizler icin gurur
verici gelismeler...

UN Global Compact’i, ilkelerini ve Turkiye Yerel Agr'ni
desteklemeyi strdirecegiz.

TUSIAD 2016 ve 2017 yilinda gerceklestirdigi faaliyetlerle
tlkenin gelecegine genis bir vizyon ile bakmay1 basard:.
Bu yondeki calismalarimiza degerli katkilar sunan tim
tiyelerimize ve TUSIAD calisanlarina tesekkiir ediyorum.
Turkiye’'nin hizla degisen diinyanin gereklerine uyum
saglamasi ve kuresel Slcekte rekabet edebilen bir ekonomi
olmast icin tizerinde durmamiz gereken tim konular
ontimizdeki donemde de calisma programimizda yer
alacak. Turkiye'yi daima ileri tastyacak hedefler icin azimle
calismaya, Uretmeye ve goruslerimizi paylasmaya devam
edecegiz.

Erol Bilecik
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TUSIAD HAKKINDA

TUSIAD, TURK SANAYICI VE I$ INSANLARI TARAFINDAN,
1971 YILINDA i$ DUNYASINI TEMSIL ETMEK AMACIYLA
KURULAN GONULLU BIR SIViL TOPLUM ORGUTUDUR.

TUSIAD,

e insan haklari evrensel ilkelerinin

e distince, inang ve girisim 6zgurliklerinin

e laik hukuk devletinin,
e katilimct demokrasi anlayisinin,
e liberal ekonominin,

e rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve

kurallarinin ve
e surdurtlebilir ¢evre dengesinin

benimsendigi bir toplumsal diizenin
olusmasina ve gelismesine katki saglamay1
amaclar.

TUSIAD, Atatiirk’iin 6ngérdiigti hedef ve
ilkeler dogrultusunda, Turkiye'nin ¢cagdas
uygarlik dizeyini yakalama ve asma

anlayist icinde, kadin-erkek esitligini siyaset,

ekonomi ve egitim acisindan gozeten is
insanlarinin toplumun éncti ve girisimci bir
grubu oldugu inanciyla, yukarida sunulan
ana gayenin gerceklestirilmesini saglamak
amactyla calismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararina calisan Tiirk

is diinyasinin temsil orgiitti olarak,
girisimcilerin evrensel is ahlak: ilkelerine

uygun faaliyet gostermesi yoninde caba sarf

eder; kiresellesme suirecinde Turk rekabet
glictintin ve toplumsal refahin, istihdamin,
verimliligin, yenilik¢ilik kapasitesinin ve
egitimin kapsam ve kalitesinin stirekli
artirilmast yoluyla yiikseltilmesini esas alir.

TUSIAD,

e toplumsal baris ve uzlasmanin
strdirildigi bir ortamda, tlkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinda
bolgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi
sekilde degerlendirerek, ulusal ekonomik
politikalarin olusturulmasina katkida
bulunur;

e Turkiye’nin kiresel dl¢ekte tanitimina
katkida bulunur, Avrupa Birligi Gyeligi
surecini desteklemek tizere uluslararast
siyasal, ekonomik, sosyal ve kltiirel
iligki, iletisim, temsil ve igbirligi aglarinin
gelistirilmesi icin calismalar yapar;

e uluslararast entegrasyonu ve etkilesimi,
bolgesel ve yerel gelismeyi hizlandirmak
icin arastirma yapar, goriis olusturur,
projeler gelistirir ve bu kapsamda
etkinlikler diizenler.

TUSIAD, Tiirk is diinyast adina, bu
cercevede olusan goriis ve Onerilerini
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne, hikkiimete,
diger devletlere, uluslararas: kuruluslara ve
kamuoyuna dogrudan ya da dolayl: olarak
basin ve diger araclar araciligs ile ileterek,
yukaridaki amaclar dogrultusunda diistince
ve hareket birligi olusturmay1 hedefler.



TUSIAD VE UN GLOBAL COMPACT

GLOBAL COMPACT TURKIYE, GECTiGiMiZ DONEMDE GELISTIRDIGI
SEKTOREL YAYILIM VE DOGAL PAYDASLARLA CARPAN ETKISI
YARATMA STRATEJILERI ILE DIGER ULUSAL AGLARA ORNEK OLMUS
VE GEREK ULUSAL AG OLARAK GEREKSE IMZACILARIYLA BiRCOK

ODULE LAYIK GORULMUSTUR.
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insan Haklari Calisma Standartlart
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Cevre Yolsuzlukla Miicadele

TUSIAD, UN Global Compact’i imzaladig1
2007 yilindan bu yana ulusal agin
yonetiminde gorev almaktadir. 2013 yilinda
Global Compact Tiirkiye, TUSIAD ve TISK
ortakliginda olusturulan bagumsiz sekretarya
ile resmi ulusal aglar arasinda yer almustir.
Turkiye’den halihazirda 150'si ¢zel sektor
olmak tizere 252 kurulus UN Global
Compact’in aktif imzacilaridir. TUSIAD
2013 yilindan beri Global Compact Ttrkiye
Agrnin sorumlulugunu tstlenmektedir.

Global Compact Turkiye, gectigimiz
donemde gelistirdigi sektorel yayilim ve
dogal paydaslarla carpan etkisi yaratma
stratejileri ile diger ulusal aglara 6rnek
olmus ve gerek ulusal ag olarak gerekse

imzacilartyla bircok odule layik gorilmustiir.

2015 yilinda TUSIAD Bankacilik Calisma
Grubu kapsaminda calismalarina baslanan
Surdirtlebilir Finansman Bildirgesi,

2017 senesinde Global Compact Tiirkiye
Suirdurtlebilir Bankacilik ve Finans Calisma
Grubu cercevesinde tamamlandi; bu

ivme ile Turkiye’den 7 buytk 6zel banka
Global Compact Turkiye Strdurilebilir
Finansman Bildirgesi'ne imza atarak proje
finansmanlarinda cevresel ve sosyal etkileri

degerlendirme stireclerine alacaklarin:
taahhiit etti. Ote yandan gectigimiz yil,
Kadmin Guigclenmesi Prensipleri'ne (WEPs)
imza atan sirket sayist 235’e ulastt ve
diinyada birinci siraya yerlestik.

TUSIAD, basta Global Compact’in 10

ilkesi olmak tizere Siirdurilebilir Kalkinma
Hedeflerini desteklemeyi ve yayginlastirmay1
gorev edinmistir. TUSIAD’mn, biinyesindeki
Yuvarlak Masalar ve Calisma Gruplart
araciligt ile yaptigi calismalar,
gerceklestirdigi etkinlikler, yayimladigi
raporlar ve benzeri bircok farkindalik
artirma ve kapasite gelistirme faaliyeti bu
goreve hizmet etmektedir. Global Compact
Turkiye isbirliginde gerceklestirilen
faaliyetlerle TUSIAD bir yandan etki
alanini genisletmeyi diger yandan Turkiye
yerel aginin tanittmina katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda TUSIAD’in
her sene yayimladigi faaliyet raporunda
Global Compact isbirligine iliskin ayri bir
bolim ayrilmaktadir.

TUSIAD siirdiiriilebilir kalkinma iligkin

calismalarint asagidaki Yuvarlak Masa ve
Calisma Gruplari araciligt ile koordine etti.

L102 NYOdVY [INIMIOTIE YNTINTANYOS aVISAL



L10¢ NY0dv INRAIATIE XMINTANYOS avISnL

ez 1o
AAA r

SURDURULEBILIR KALKINMA YUVARLAK MASASI

Suirdirilebilir Kalkinma Yuvarlak Masasi, basta is diinyast
olmak tizere stirdirtlebilir kalkinma hedeflerinin kamuoyu
tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasina
katk: sunmak icin faaliyetler gerceklestirmekte ve hedeflerin
Turkiye is diinyasina etkilerinin degerlendirilecegi

bir diyalog ve isbirligi ortami saglamaktadir. Cevrenin
korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele konularinda
politikalarin bitincil bir sekilde olusturulmasina yonelik
aktif katki saglayan Stirdurtlebilir Kalkinma Yuvarlak
Masast, faaliyetlerini ilgili kamu kurumlari ile isbirligi icinde
stirdirmektedir.

A
AAA
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Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu

TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu, cevre

ve iklim konularinda sanayiyi dogrudan etkileyen teknik
hususlar ve ilgili mevzuat tizerinde TUSIAD gériisii
olusturarak bunlari ilgili kamu kurumlart ile paylasmaktadir.
S6z konusu calisma grubu ayrica, TUSIADin iiyesi oldugu
iklim Degisikligi ve Hava Yonetimi Koordinasyon Kurulu’nun
calismalarina da destek vermektedir. TUSIAD Sekretaryasi ve
Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu tyeleri tarafindan
BM iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Taraflar Konferansi
(COP) toplantilarina katilim saglanmakta, bu cercevede

ulke tutumumuzun olusturulmasit ve ulusal diizeyde ihtiyag
duyulan politika araglarinin gelistirilmesi icin gereken

teknik katk: saglanmakta, ilgili belgeler tizerinde goris
olusturulmaktadir.

11

Enerji Calisma Grubu

Turkiye enerji sektoriiniin ekonomik ve sosyal gelismesine
etkin katk: saglamayi, rekabetci piyasa ekonomisi ve
strdurilebilir kalkinma anlayist icinde enerji deger zincirinin
her halkasinin gelisimi icin politika 6nerileri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda piyasalarin rekabet odakl,
cevre ile uyumlu, verimli, teknoloji odakl: ve yenilik¢i bir
perspektifle ve yetkin insan kaynaklar ile desteklenmis
olarak gelismesi yoniinde calismalar yapmaktadir. Ozellikle
son donemlerde serbestlesme yontinde ilerleyen elektrik ve
dogal gaz piyasalari hakkinda politika ve makro-regtilasyon

onerileri gelistirmektedir. Calismalarini ve politika énerilerini,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr, TBMM Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu, EKK,
EPDK ve YOIKK basta olmak {izere ilgili paydaslarla ve
kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica TUSIAD Uluslararasi
Enerji Ajanst IEA) ve tyesi oldugu B20, Global Business
Coalition, Business Europe gibi uluslararasi kuruluslarla ve
platformlarla yakin isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.

¥
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SOSYAL KALKINMA YUVARLAK MASASI

Sosyal kalkinma yuvarlak masast, sosyal politika alaninda
egitim, isgticli, toplumsal cinsiyet esitligi basta olmak

lizere yapisal nitelige sahip sosyal politika konularin: ele
almaktadir. Yuvarlak masa, akademisyenler ve ilgili kurumlar
ile isbirligi icinde calismaktadir.

Egitim Calisma Grubu

Egitim Calisma Grubu, okul 6ncesinden yliksekégretime
kadar her kademede egitimin niteliginin artirilmas,
o6gretmen egitimi, STEM (Fen, Teknoloji, Mithendislik,
Matematik) egitimi, mesleki egitim, hayat boyu 6grenme
ve egitimin yonetsel konulart dahil olmak tizere egitimde
yeniden yapilanma calismalarini yakindan izlemekte ve
projeler gerceklestirmektedir. Calisma Grubu, Milli Egitim
Bakanligr'nin strateji ve politika dokiimanlarina ve kanun
tasarilarina da geri bildirim vermektedir.

¥
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu

TUSIAD, cinsiyete dayali her tiirlii ayrimciligin ortadan
kaldirilmast, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin yerlesmesi
konusuna yonelik calismalarini “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu” buinyesinde stirdiirmektedir. Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu; kadinlarin temel toplumsal
gliclenme alanlart olan egitim, calisma hayati ve siyasette
karar alma streclerine esit katilimlarinin 6ntindeki
engelleri tespit etmek, bu konularda TUSIAD goriisii
olusturarak politika yapicilara sunmak ve kamuoyunun
bilin¢lendirilmesine katkida bulunmak ydntinde calismalar
yurttmektedir.



Calisma grubu ayrica Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
(WEPs)'nin TUSIAD {iyeleri icerisinde yaygimlastiriimasini
hedeflemekte ve bu amacla “Global Compact Turkiye
Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu” toplantilarini yakindan
takip etmektedir.

3,
G

Istihdam ve Sosyal Giivenlik Calisma Grubu

istihdam ve Sosyal Givenlik Calisma Grubu, calisma
barisinin ve endustri iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla isgiict
piyasasi, istihdam ve sosyal gtivenlik sistemi konularint
yakindan takip etmektedir. Bu cercevede, belirtilen alanlarda
etkinlikler diizenlemekte ve calisma hayat ile ilgili mevzuat
hazirlik stireclerinde TUSIAD goriislerini ilgili makamlara
iletmektedir.

HIZMETLERDE DONUSUM YUVARLAK MASASI
Saglik Calisma Grubu

TUSIAD, tilkemizdeki saglik hizmetlerinin mevcut durumunu
ve saglik alaninda gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi
planlanan reformlart yakindan takip etmektedir. Saglik
Calisma Grubu konu ile ilgili gerek akademik destekle
arastirma raporlart yayimlanmakta, gerekse calisma grubu
tarafindan goris belgeleri olusturularak ilgili mercilere
sunulmaktadir. Ayrica saglik alanindaki yeniliklerle ilgili bilgi
paylasimi amaciyla, kamudan ve ¢zel sektorden uzmanlarin
katilimiyla seminerler ve yuvarlak masa toplantilari
diizenlemektedir.

DIJITAL DONUSUM YUVARLAK MASASI
STEM Calisma Grubu

Turkiye’'nin inovasyon kapasitesinin, rekabet glictiniin ve
refah diizeyinin yukseltilmesi yolunda, “STEM” (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik) konusunun 6nemini vurgulayan
calismalar yapmaktadir.

\ 7 |
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GENCLIK PLATFORMU

Turkiye’'nin gelecegini ilgilendiren her konuda genclerin
56z sahibi olmasi gerektigine inanan TUSIAD, hem sanayi-
universite isbirligini bir adum ileriye gotirmek, hem de
genclerle iletisimi artirarak onlari calismalarina daha
strdurtlebilir bir yapida dahil etmek amaciyla baslattigi
Genclik Platformu c¢alismalarina 2017 yilinda diizenledigi
calistaylar ile devam etti.
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TOPLANTILAR, SEMINERLER VE KONFERANSLAR

23. Taraflar Konferans: (6-17 Kasim 2017)

ARA
ARA
AR

BM iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
Taraflar Konferanslari

e 21. Taraflar Konferansi Degerlendirme
Toplantisi: 30 Kasim- 11 Aralik 2015
tarihlerinde Paris’te diizenlenen BM
iklim Degisikligi Cerceve Stzlesmesi
21. Taraflar Konferansi'nin sonuclarini
degerlendirmek amaciyla Ingiltere
Buytkelciligi, ABD Buytkelciligi ve
Bolgesel Cevre Merkezi (REC) Tirkiye
Ofisi’nin katkilariyla gerceklestirilen
etkinligin acilis konusmalari TUSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Cansen Bagaran-
Symes ve Ingiltere Baskonsolos
Yardimcist Rafe Courage tarafindan
gerceklestirildi. Cansen Basaran-Symes
konusmasinda “Biylime, yasam kalitesi
ve iklimin korunmas: hedeflerinde
dengeyi saglayamadik. Ve maalesef
kiresel 1sinma yasam alanimizi ve
temel yasam kaynaklarimizi tehdit
eder boyutlarda” dedi ve ekledi:
“ulusal dizeyde iklim degisikligiyle
miucadeleye yonelik tiim plan ve
politikalarin bir an 6nce net bir sekilde
tariflenmesi gerektigine inaniyoruz.

Bu stirecte de; - cevresel, ekonomik
ve sektorel hedeflerin butiinctl bir
anlayisla ve birbirini tamamlar sekilde

ele alinmasing; - etkili uygulamay1
mumkiin kilacak regiilasyonlarin ve
altyapinin uyumlu bir takvimleme
yapilarak hayata gecirilmesini; uygun
finansman mekanizmalarinin eszamanli
tasarlanmasint 6nemli goriiyoruz.

Etkinlige Fransa Buytkelcisi Charles Fries ve
iklim Degisikligiyle Miicadeleden Sorumlu
Avrupa Komisyonu eski Uyesi, Danimarka
Cevre eski Bakani Connie Hedegaard
konuk konusmact olarak katildi. Etkinlik
kapsaminda Disisleri Bakanligi Hukuk
Danismant ve Istanbul Bilgi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Dr. Niliifer Oral tarafindan
“Yeni Tklim Rejimi ve Tiirkiye” konulu bir
sunum yapildi. Sunumu takiben, “Yeni
iklim Rejiminin s Diinyasina Etkileri ve
iklim Degisikligiyle Miicadelede Yenilikci
Cozumler” baslikli bir panel gerceklestirildi.
Panelin moderatérliigti TUSIAD
Stirdirtlebilir Kalkinma Yuvarlak Masast
Bagkani Metin Akman tarafindan yapild.
Massachusetts Institute of Technology Enerji
ve Cevre Politikalar1 Arastirma Merkezi Icra
Direktorii Michael A. Mehling, EY iklim
Degisikligi ve Strdurtlebilirlik Hizmetleri
Sorumlu Ortagi Zeynep Okuyan, TUSIAD
Enerji Calisma Grubu Baskani Mehmet
Gocmen ve Garanti Bankas: Proje ve

Satin Alim Finansmani, Sturdurtlebilirlik
Genel Mudir Yardimcist Ebru Dildar



SUR 2016 (2 Haziran 2016)

SUR 2017 (23 Mayis 2017)

Edin konusmaci olarak katilim sagladi. Etkinligin kapanis
konusmasi ise ABD Buytkelcisi John R. Bass tarafindan
gerceklestirildi (22 Subat 2016).

22. Taraflar Konferansi: Marakes'te gerceklestirilen
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Stzlesmesi
22. Taraflar Konferansina (COP22) TUSIAD’1 temsilen
Sanayide Dontisiim, Sektorel Politikalar Bolimi Uzmant
Tanyeli Behi¢ Sabuncu katildi. Konferans kapsaminda
TUSIAD, BizMEF {iyesi kuruluslarla (BusinessEurope,
USCC, USCIB) birlikte Paris Anlasmasi’'nin Uygulanmasi
Siirecinde Is Diinyasinin Rolii konulu bir etkinlik
gerceklestirdi. Tanyeli Behi¢ Sabuncu s6z konusu etkinlik
kapsaminda Turkiye’'nin ulusal katkisinin olusturulmasi ve
uygulanmast stirecinde is diinyasinin katkisini anlatan bir
sunum yapti (7-18 Kasim 2016).

23. Taraflar Konferansi: Birlesmis Milletler “Iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 23. Taraflar Konferanst
(COP 23)” Almanya’'nin Bonn sehrinde diizenlendi.
TUSIAD, konferans kapsaminda iki farkli yan etkinlikte
yer ald1 ve “Iklim Degisikligiyle Miicadele Alaninda
TUSIAD Tutum Belgesi’ni uluslararast muhataplarryla
paylasti. Tutum Belgesinin tanitimi, muadil uluslararasi

is diinyas1 orgiitleriyle birlikte TUSIAD'1n tiyesi oldugu
Major Economies Business Forum (BizMEF)'un yan
etkinliginde Ozgiir Oztiirk (Akcansa) tarafindan yapild (9
Kasim). Tutum Belgesi, Ttirkiye pavyonunda diizenlenen
TUSIAD oturumunda (10 Kasim) ise Ozge Kepenek
moderatorligiinde Calisma Grubu tiyeleri Hiseyin Girel
(TSKB), Ozge Erturan Baykara (Arcelik), Derya Ozet Yalg
(Garanti Bankast) ve Ozgiir Oztiirk (Akcansa) tarafindan
iyi uygulamalara yonelik sunumlarla birlikte tanitild:
(6-17 Kasim 2017).

TUSIAD’in daha énce yaymladig raporlar ve ilgili
makamlara sunulan goriisler ile TUSIAD {iyelerinin
uzmanlarindan olusturulan Gorev Glict’niin ¢alismalari
cercevesinde hazirlanan tutum belgesi, uluslararasi
platformlarda Turkiye'nin konumlanmasi ve muzakere
glictiniin artirllmast ve distk karbonlu gelecege hazirlik
icin dnerileri icermektedir.

=>

¢AM

» A

SUR Konferansi

SUR 2016: TUSIAD; EBRD, Global Compact Tiirkiye

ve Ozyegin Universitesi'nin isbirligi ile siirdiirtilebilirlik
konusunda Turk is diinyasina ilham veren aktorleri

bir araya getiren SUR 2016 Konferansi'ni diizenlendi.
Hali¢c Kongre Merkezi'nde TUSIAD {iyeleri ve iiye
kurumlarin uzmanlarindan, akademisyenlerden ve
universite 6grencilerinden olusan 300t askin katilimct
ile bulusan bu konferansin konusmalari YouTube kanali
uzerinden yayimlanarak daha genis kitlelere ulastirild:
(2 Haziran 2016).

SUR 2017: TUSIAD; Global Compact Turkiye ve Ozyegin
Universitesi isbirligi ile Halic Kongre Merkezi'nde
gerceklesen SUR 2017, Gokay Otyam’in sunuculuguyla
surdurilebilirlik alaninda ilham veren is, spor ve sanat
dinyasi temsilcilerinin hikayelerini bir araya getirdi.
Konferansin ana baslig: olan Sturdurilebilirlik tg alt
baslikta (cevresel, ekonomik ve sosyal yap1) konusuldu
(23 Mayss 2017).

e e Cansen Basaran-Symes: Bugilin dinleyecegimiz hikayeler,

strdirilebilirligi sunumlar, raporlar ve rakamlarin 6tesine
tastyarak elle tutulur, hayata dokunur hale getirecek.

Bu hikayeler, strdirtlebilirligin kelebek etkisiyle nasil
hayatlar etkiledigini gosterecek. Ctinkt stirdurtlebilirligin
temelinde insan var ve verecegimiz mesajlar ne kadar
insant odagina alirsa o kadar daha anlamli ve anlasilir

olacak.” ) )

Egitim Konulu Yuvarlak Masa Toplantilari

e Egitimin niteliginin artirilmast i¢in gerekli ortamin

saglanmasina yonelik politikalara katk: saglayacag:
inancryla; Orta Vadeli Program 2017-2019’da yer alan
egitim sistemine yonelik reform alanlarindan okul

oncesi egitimin zorunlu olmasi, besinci sinifin yabanci
dil egitimine ayrilmas: ve tam gin egitim sistemine
gecisin yani sira egitimin yonetsel konularmna yonelik

iki yuvarlak masa toplantisi diizenlendi. Egitim Calisma
Grubu tyelerinin yant sira, konuyla ilgili akademisyenler,

L10¢ NY0dvY INRITIE XMINTANYOS avISAL
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iklim Degisikligi ile Miicadele ve Ozel Sektér Konferanst (5 Aralik
2016)

Bilgi Temelli Yetiskin Becerilerini Gelistirmek Semineri (28 Kasim
2016)

egitim yoneticileri ve egitim politikast uzmanlarinin
katilimiyla yapilan toplantilarda kayit edilen goriislerden
yararlanilarak bir TUSIAD goriis belgesi hazirlandi
(20-21 Ekim 2016).

©

Yetiskin Becerileri Konulu Yuvarlak Masa Toplantisi

e Ulkemizde yetiskin becerilerinin gelistirilmesi ve calisma
hayatiyla uyumunun artirilmasina yonelik egitim ve
istihdam politikalarina katki saglayacagi inanctyla, OECD
PIAAC 2016 arastirmasinin bulgulari 1s1ginda yetigkin
becerilerinin gelistirilmesi konusunda bir yuvarlak masa
toplantist diizenlendi. Egitim ve Istihdam Calisma Grubu
uyelerinin yani sira konuyla ilgili akademisyenler, 6zel

sektor ve sivil toplum temsilcilerinin katilimryla verimli bir

tartigma ortami olusturulmast amaclandi (18 Kasim 2016).

©

Bilgi Temelli Ekonomide Yetiskin Becerilerini
Gelistirmek Semineri

e OECD’nin 16-65 yas grubundaki yetigkinlerin becerilerine
odaklanan ve Ulkemizin ilk kez katildigi, Uluslararast
Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi Progranmi (PIAAC)
kapsaminda, 2016 Haziran ayinda “Beceriler Onemlidir:
Yetiskin Becerileri” raporu ag¢iklandt. Bu raporun
bulgulart 1s1ginda tilkemiz glindemine yapict bir katk:
sunma amactyla, Intercontinental Istanbul Otel'de “Bilgi
Temelli Ekonomide Yetiskin Becerilerini Gelistirmek
Semineri” diizenlendi. Seminerin acilis konusmalarini
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Cansen Basaran-Symes
ve TUSIAD Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masast Baskani
Erol Bilecik gerceklestirdi. OECD istihdam Analizi ve

Politikalart Bolimt Baskan: Mark Keese, rapor bulgularin:

Turkiye vurgusuyla el alan bir sunum yapti Sunumda
Turkiye’'deki yetiskinlerin arastirmaya katilan diger OECD
ulkeleri ile karsilastirildiginda sozel beceriler, sayisal
beceriler ve teknoloji zengin ortamda problem ¢6zme
becerileri olmak tizere ti¢ alanda da ortalamanin altinda
oldugu belirtildi. Turkiye’de egitim diizeyi ile yeterlilikler
arasindaki iliski ortalamaya gore disik oldugu bulgusu

ile birlikte, yiksek beceri yeterlilikleri ve egitim dizeyi ile

is glictine katilm durumu baglantisinin da bulunmadigi

paylasildi. Ardindan CNN Turk Ekonomi Editori ve
Program Yapimcist Cem Seymen moderasyonunda sorulart
cevapladi. Seminerin ikinci boliminde ise, yine Cem
Seymen moderasyonunda MEF Universitesi Ogretim

Uyesi Prof. Dr. Erhan Erkut, Coskunéz Egitim Vakfi
Mudurt Azize Gokmen, TEDMEM Direktorti Prof. Dr.
Emin Karip ve Bahcesehir Universitesi Ogretim Uyesi Yrd.
Docg. Dr. Gokge Uysal'in katilimiyla bir panel oturumu
gerceklestirildi (28 Kasim 2016).

A
ARA
L]

Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Ozel Sektér Konferansi
e TUSIAD, REC Tiirkiye, Global Compact Tiirkiye ve

Is Diinyasi ve Strdriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD
Tirkiye) isbirligiyle “iklim Degisikligi ile Miicadele ve
Ozel Sektor” baslikli bir konferans diizenlendi. Konferans
acilis konusmast TUSIAD Siirdiiriilebilir Kalkinma
Yuvarlak Masasi Baskanit Metin Akman tarafindan
gerceklestirildi. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mustesar
Yardimcist ve iklim Degisikligi Basmiizakerecisi Mehmet
Emin Birpinar, COP22’nin ¢iktilarina yonelik olarak
degerlendirmelerde bulundu. Paris Anlasmasi sonrast
strecte Turkiye'de iklim degisikligiyle miicadelenin ele
alindig1 konferans kapsaminda TUSIAD'in Ekonomi
Politikalar1 Perspektifinden iklim Degisikligiyle Miicadele
Raporu tanitildi. Konferans kapsaminda, Strdirtlebilir
Kalkinma Hedefleri ve is diinyasi bakisinin ele alindigt
bir oturum gerceklestirildi. Konferansin kapanis paneli
Surdirilebilir Kalkinma Yuvarlak Masast Baskan: Metin
Akman’in moderatorligiinde SKD Turkiye Yonetim
Kurulu Bagkant Canan Ercan Celik ve Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Seckin’in
katilimiyla gerceklesti (5 Aralik 20106).



Atk Yonetimi Istisare Toplantist (16 Mayis 2017)

is Diinyasindan Kadin istihdami ve Firsat Esitligi Deneyimleri
Toplantist (20 Mart 2017)

© ¢

Is Diinyasindan Kadin istihdami ve Firsat Esitligi
Deneyimleri Konferansi

e [s Diinyasi ve Stirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD
Turkiye)'nin TUSIAD ve Global Compact Ttrkiye
isbirligiyle “Is Diinyasindan Kadn Istihdami ve Firsat
Esitligi Deneyimleri” toplantist gerceklesti. Toplantida,
kadin istihdamu ile firsat esitligi konusunda uzun vadeli,
kalict ve dontstiirticti ¢éziim Onerileri ele alinirken,
toplumsal cinsiyet esitligi icin is diinyas: ve sivil toplum
diyalogunun 6énemi vurgulandi (20 Mart 2017).

¥, ann o
1
@ -)¢(- ARA I'r
Surdirilebilir Kalkinma Forumu

o Ozyegin Universitesi- TUSIAD Siirdiirtilebilir Kalkinma
Forumu (SKF), TUSIAD ve Ozyegin Universitesi'nin ortak
girisimi ile kuruldu. Forum, diinyadaki strdurtlebilirlik
glindemini yakindan takip edecek, kalkinmay1
surdirilebilir kilacak politikalara katk: saglayacak ve
is diinyasinin bu alandaki déntistiimiine destek verecek
calismalar yurttecektir (6 Nisan 2017)

A
ARA
A

Atik Yoénetimi Istisare Toplantilari

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mistesart Prof. Dr. Mustafa
Oztiirk baskanhigindaki bakanlik heyetinin katilimryla
TUSIAD Genel Merkezi'nde gerceklestirildi. TUSIAD
tyelerinin yonetici ve uzmanlarinin genis katilim sagladigt
toplantida atik yonetimi kapsamina giren ilgili tim
mevzuat tzerinde uygulamanin etkinlestirilmesine yonelik
ayrintili gorismeler yapildi. Toplantida, atik yonetimi ile
dogrudan iligkili olan iklim degisikligi ve hizla artan dogal
kaynak kullanimi, stirdiirilebilir kalkinma ve dongtisel
ekonomi konularina deginildi (16 May1s 2017).

\/
G
© %
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligi Egitimleri:

e Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin sirketlerin
tum iletisim ¢calismalarina yansimasina katki saglamak
amactyla, Ebru Nihan Celkan egitmenliginde calisma
grubu uyesi sirketlere yonelik olarak Ko¢ Holding ev
sahipliginde bir atolye diizenlendi. Egitimin formatinda,
Ko¢ Holding’in kendi sirketlerine yonelik olarak
hazirladig: “fletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Rehberi” ve bu kapsamda gelistirilen egitim modtliinden
faydalanild: (20 Haziran 2017).

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu tiyelerine
yonelik olarak farkindalik ¢alismalart kapsaminda, ACEV
Egitim Icerik ve Kalite Uzmani Ege Ortacgil ve Uzman
Olcayto Ezgin tarafindan bir egitim atolyesi gerceklestirildi
(20 Eylul 2017).

¥
G

Ozel Istihdam Biirolar: Semineri

e s Kanunu'nda May1s 2016°da yapilan degisiklik ile
hayata gecen Ozel Istihdam Biirolart araciligtyla gecici
is iliskisi kurulmasinin bir bucuk yillik uygulamasini
degerlendirmek ve sirketlerin sorularini ele almak
tizere Prof. Dr. Omer Ekmekgi'nin katilimiyla TUSIAD
merkezinde bir seminer dizenlendi (25 Ekim 2017).

\/ .|
@ N |:I
AAA r
Genglik Platformu Calistaylari

e 12 ayr ilde 4007 askin tiniversite 6grencisinin katildigt
calistaylarda, TUSIAD'in yapilanmast ve faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi ve giincel konular tizerine fikir
aligverisi yapildi. Ardindan, genclerle Birlesmis Milletler
Kiresel Hedefleri ekseninde ortak calisma yapildi. Tim
Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri'ne iliskin 6grencilerden
gorus alindi. Bu calistaylar kapsaminda 6zellikle
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Hedef 5), Erisebilir ve Temiz
Enerji (Hedef 7), insana Yakigir Is ve Ekonomik Biiytime
(Hedef 8), Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap: (Hedef 9),
Sorumlu Tiiketim ve Uretim (Hedef 12) ve iklim Eylemi
(Hedef 13) ogrencilerin onceliklendirdigi konular arasinda
yer aldi.
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Okul-isletme Isbirligini Gelistirme Programi (2017)

Mesleki Egitimde Okul isletm
Gelistirme Programi

®

Mesleki Egitimde Okul-Isletme isbirligi
Projesi

Turkiye Sanayi Stratejisi Eylem Plani’'nda
yer alan ve Milli Egitim Bakanligi-
TUSIAD-TISK-TURKONFED-Vehbi Ko¢
Vakfi-Ozel Sektor Gontilliileri Dernegi
paydasligindaki “Mesleki Egitimde
Okul-isletme Isbirligi Projesi” icin Milli
Egitim Bakanlig: ile imzalanan protokol
cercevesinde cesitli illerde gerceklesecek
toplantilar icin planlama calismalart
surdirildi. Proje mesleki egitimde
kaliteyi artirmak amaciyla kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari ile
mesleki ve teknik egitim veren okullart
bir araya getirmeyi hedefliyor. (8 Ocak ve
7 Aralik 2016).

©

TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Projesi

Toplumu etkileme gticti yliksek olan TV
dizilerinde kadinin toplumsal cinsiyet
esitligine uygun sekilde konumlanmasint
desteklemek tizere “TV Dizilerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi”

e |";. bir jé._

baslatildi. Proje kapsaminda Kadir Has
Universitesi dgretim tiyeleri Yrd. Doc.

Dr. irem Inceoglu ve Yrd. Dog. Dr. Elif
Akcali tarafindan “Televizyon Dizilerinde
Toplumsal Cinsiyet Temsilleri Arastirmast’
yapildi. Projenin ilerleyen asamalarinda,

y

bu arastirma sonuglarindan yararlanilarak
hem kamuoyu hem de dizi sektdriinde
calistaylar ve farkindalik ¢alismalart
gerceklestirilmesi planlandi.

© ¢

“Is Diinyasi Aile ici Siddete Kars1

Projesi”

Sabanct Universitesi Kurumsal

Yonetim Forumu tarafindan yurttiilen
ve TUSIAD'1n destek verdigi “Is

Diinyast Aile ici Siddete Karst Projesi”
kapsaminda, kadina yonelik siddete
tolerans gostermeyen bir is kiiltirtiniin
gelistirilmesinde sirketlere yardimct
olmak amactyla “Kadina Yonelik Aile ici
Siddetle lgili isyeri Politikalar1 Gelistirme
ve Uygulama Rehberi” olusturuldu. Bu
rehberin uygulanmasina yonelik olarak,
17 pilot sirkete Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu, Birlesmis
Milletler Niifus Fonu, ACEV ve Mor



STEM Ogretmen Egitimleri (2016)

STEM Kiti ve Ogretmen Egitim Projesi Kapanis Fuari (4 Haziran
2017)

Catt Gonullileri tarafindan egitimler verildi. Egitimlerin
ardindan sirketler, aile ici siddete yonelik sirket politikasi

olusturma ve uygulama stirecine gecti (Nisan-Kasim 2016).  gygm Projesi

* Stirecin sonunda, Sirket Uygulamalart Tanitim o TUSIAD STEM Kiti ve Ogretmen Egitimi Projesi: Dijital
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Toplantisi ve ardindan pilot sirketlerden alinan geri
bildirim, goris ve oneriler dogrultusunda rehberin
revize edilmesine yonelik bir ¢calistayin da oldugu

tam gun stren bir etkinlik gerceklestirildi. Toplantinin
acilis konusmalarint Sabanct Universitesi Kurumsal
Yonetim Forumu Direktorii Melsa Ararat, UNFPA Ulke
Temsilcisi Karl Kulessa ve TUSIAD Sosyal Kalkinma
Yuvarlak Masast Baskani Erol Bilecik gerceklestirdi.
Toplantida ILO Program Sorumlusu Ozge Berber Agtas
bir konusma yapti. Ardindan Nur Ger moderasyonunda
pilot sirketlerin tecriibelerinin paylasildigt bir oturum
gerceklesti; etkinligin 6gleden sonraki ikinci bolimitne
calistay ile devam edildi (13 Aralik 2016).

e Rehberin yayginlastirilmasina yonelik olarak, 2017
yilinda Antalya, Bursa, Istanbul ve izmir'den 19 pilot
sitkete egitimler verildi. Egitimlerin ardindan sirketler,
aile ici siddete yonelik sirket politikas: olusturma ve
uygulama siirecine gecti.

e 2017’de “Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele
ve Toplumsal Degisimde Oncii Sirketler: Deneyim
Paylasimi” toplantist gerceklesti. Toplantinin agilis
konusmalarint UNFPA Toplumsal Cinsiyet Programlart
Koordinatorti Meltem Agduk, Sabanct Vakfi Genel
Miudurtd Zerrin Koyunsagan ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu Baskani Oya Unlii Kizil
gerc¢eklestirdi. Ardindan sirketlerin proje kapsamindaki
deneyimlerini aktardigi bir acik oturum yapildi
(13 Aralik 2017).

cagin gereklilikleri cercevesinde yiiksek teknolojiye
dayanan rekabetci trtin ve hizmetler gelistirmek,
becerileri ile katma deger tretecek ve kullanacak
“nitelikli insan glictinti” gerektirmektedir. Turkiye’nin
yalnizca teknolojiyi ithal eden ve kullanan degil, tireten
ve bu alanda diinya c¢apinda rekabet giictine sahip bir
tilke konumuna gelebilmesi icin TUSIAD, STEM (fen,
teknoloji, matematik, miihendislik) projesini hayata
gecirdi. Projenin amaci liderlik potansiyeli tastyan

genc fen ve matematik 6gretmenlerinin STEM alaninda
yenilik¢i 6grenme ortamlarini tasarlamalari, uygulamalari
ve O0grenme merkezli deneyimlerini meslektaslart

ile paylasma 6zgtiveni kazanmalarini saglayacak
strdirilebilir bir 6gretmen egitimi programi gelistirmektir.
Fen ve matematik ortaokul 6gretmenlerine yonelik

pilot proje kapsaminda 40 adet STEM Kkiti hazirlandi

ve yiiz yiize egitimler Bahcesehir Universitesi STEM
Merkezi (BAUSTEM) ekibi tarafindan gerceklestirildi
(24-25 Aralik 2016). Projede, STEM icerikli egitim kitleri
hazirland: ve uygulama rehberi yayimland. istanbul

ve Hatay illerinden toplam 38 ¢gretmen, yiiz yiize ve
online calistaylar vasitasiyla egitim stirecinden gecti.
STEM konulu yeni ders planlari gelistiren égretmenlerin,
ogrencileri ile birlikte ders plani ve triinlerini
sergiledikleri fuarlar istanbul Zorlu Performans Sanatlart
Merkezi'nde ve Hatay’da Payas Sokullu Mehmet Pasa
Kiilliyesi'nde gerceklestirildi (3-4 Haziran 2017).

e STEM Guinleri: Proje kapsaminda, kapsaminda
gonilli firmalarin Ar-Ge ve inovasyon merkezlerine
ve fabrikalarina ortaokul ve lise 6grencilerinin
ziyaretlerinin saglanmast, firmalarin STEM alaninda
calisan uzmanlarinin okullara konuk konusmaci
olmalariyla, 6gretmen ve 6grencilere yonelik STEM
alanlari ve meslekleri konusunda farkindalik etkinlikleri
diizenlendi. (Mayis-Aralik 2017)
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e Kamuoyunda farkindalik yaratacak ve yapilan
etkinlikleri tanitacak bir iletisim calismas: (dijital
kanallar, medya kanallari, web sitesi gibi araclar)
yurttildi. Facebook, Twitter ve Instagram
mecralarinda “Arkasinda Bilim Var!” ve “Ogretmenler
Gunt” temali 2 kisa film hazirlandi. Ayrica, 6zellikle
okul 6ncesi cocuklarda STEM+A farkindaligini
erken yasta olusturmak amaciyla, Dusyeri Studyolart
tarafindan hazirlanacak Pepee videolarinda verilmesi
6nemli goriilen mesajlar olusturuldu ve senaryo
calismasi yapild.

e e Erol Bilecik: “Egitimde STEM yaklasimi ve ekonomide

STEM isgtict tilkemizin gelismesinde kritik 6neme
sahiptir. Cinkti STEM egitimi ve isgticii bilgi ekonomisi,
dijital ekonomi, sanayi 4.0 kavramlarinin olmazsa olmazi,

adeta belkemigidir.” . a a

¥
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Is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi politikalar1

kapsaminda kreslerin yayginlastirilmasi

Kadinlarin isglicii piyasasina katiliminin artirlmasina
yonelik calismalar kapsaminda, is ve aile yasaminin
dengelenmesi bakimindan 6nem tastyan kresler,

glindiiz bakimevleri ve okul 6ncesi egitim kurumlarinin
yayginlastirilmast hakkinda oneriler olusturmak amaciyla
ACEV ve PwC ile fizibilite calismasi yapilip, bu kapsamda
vergi ve tesvik politikasina yonelik oneriler gelistirildi.
Konuyla ilgili daha genis kapsamli bir rapor c¢alismast

da devam etmektedir. Konunun kamu nezdinde takibi
amactyla ilgili bakanliklara ziyaretler gerceklestirildi:

Oya Unli Kizil baskanligindaki TUSIAD heyeti, Maliye
Bakanlig1 Gelir Politikalar1 Genel Miidiirliigiine TUSIAD in
“Kres Ceki” 6nerisini istisare etmek amaciyla bir ziyaret
gerceklestirdi (6 Mart 2017). Oya Unlii Kizil ve TUSIAD
Uyesi Nur Ger beraberindeki heyet, TUSIAD’in “Kres
Ceki” 6nerisini istisare etmek tizere Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 Kadinin Statiisit Genel Mudirligu ile
Maliye Bakanlig: Gelir Politikalari Genel Midurligii’ne bir
ziyaret gerceklestirdi (16 Kasim 2017).

Ne Okusam? Ne Olsam?”

Isgiicii piyasasindaki vasif uyumu sorununu dikkate
alarak, genclerin meslek ve kariyer seciminde farkindalik
yaratmak amacryla 2013 yilinda hayata gecirilen

“Ne Okusam? Ne Olsam?” adli projede yer alan 52
meslek videosunun Sanayi 4.0 ve STEM meslekleri ile
genisletilmesi ¢alismalart baslatildi. Turkish WIN, PwC,
KAGIDER ve GelecekDahaNet isbirligiyle stiren proje
kapsaminda, cesitli sektorlerden yonetici, girisimci ve
calisanlarin kisisel hikayelerini anlattigi mevcut videolarin
kendi web sitesi haricinde ¢esitli dijital mecralarda
yayginlastirma calismalari stirdtiralda.

“Diisiinme Becerileri Programi1”

>

Egitim Reform Girisimi Ogretmen Ag: isbirligiyle,
ogretmenlerin, 21. ylzyil becerilerinin basinda gelen
elestirel disinme becerilerini sinifta uygulamalarina
yonelik “Diistinme Becerileri Programi” tizerinde
calismalar baslatildi.

\/
1‘(-

Geng Issizlere Dijital Beceriler Projesi

TUSIAD istihdam ve Sosyal Calisma Grubu tarafindan
genc issizlere dijital beceriler kazandirilarak istihdama
gecislerinin saglanmasi amactyla bir proje fikri gelistirildi.
Proje fikrinin Cumhurbaskanligi’'na sunulmasinin ardindan
Cumhurbaskanligi'nca bu yonde baslatilan kapsamli
calismalara TUSIAD da katk1 saglads.



KAMU KURUMLARI ILE ISBIRLIKLERI VE ZIYARETLER

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Dr. Mehmet Miiezzinoglu ve TUSIAD 2015-2016 dénemi Yénetim
Kurulu Baskani Cansen Basaran Symes

e “Kreslerin Yayginlastirimas: Konusunda
Vergi ve Tesvik Politikasina Yonelik
Oneriler” iceren goriis dokiimanit Sosyal
Kalkinma Yuvarlak Masasi Baskan1 Erol

Bilecik baskanliginda, Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Calisma Grubu Bagkani Nur Ger

ve Calisma Grubu Uyesi Bilgiitay Yasar'in

da katilimiyla gerceklesen gortismede,
Maliye Bakant Naci Agbal’a sunuldu
(14 Nisan 2016).

©

o TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu Baskani Nur Ger,
TUSIAD Parlamento ve Kamu ile
iliskiler (PARKUR) heyetinin temaslart
kapsaminda TBMM’deki parti grup
baskan vekilleri ziyaretine katilarak kres
tesviklerine iliskin TUSIAD goriislerini
aktardi (21 Nisan 2016).

¥
25

o TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi
Calisma Grubu’'na Orman ve Su isleri
Bakanligi Su Yonetimi Genel Mudira
Prof. Dr. Cumali Kinact ve Collesme

ve Erozyonla Micadele Genel Mudirt
Hanifi Avci konuk konusmaci olarak
katilim sagladi. Bu cercevede, Su
Kanunu Tasarist ve yutak alanlarla

ilgili diizenlemeler hakkinda goris
aligverisinde bulunuldu (27 Mayis 2016).

11

Isyeri Egitimi Protokolti: Milll Egitim
Bakanlig: tarafindan yiratilen ve
TUSIAD’in da Danisma Kurulu’'nda

yer aldig1 “Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi” adli AB projesi
kapsaminda; 2013 yilinda imzalanan

ve 2017 yilina uzatilan “Milli Egitim
Bakanligi (MEB), Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), TOBB-TISK-TUSIAD isbirliginde
Ogretmen ve Ogretim Elemanlarina
Isyeri Egitimi Protokoldi” icin glincelleme
calismalari 2016 yilinda strdiiriildii. Bu
kapsamda, MESS Egitim Vakfi tarafindan
Eskisehir ve izmirde Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin yoneticilerine liderlik
egitimleri verildi. Egitimler sonrasinda
ise, konuyla ilgili uzmanlarin ve yerel is
diinyas: temsilcilerinin katildigr calistaylar
yapildi. Protokoliin tamamlanmasinin
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Jiilide Sarieroglu'nun TUSIAD
Ziyareti (28 Eylil 2017)

L10¢ NY0dv INRAIATIE XMINTANYOS avISnL

ardindan, MESS Egitim Vakfi'nin METAD (Mesleki Egitime
Tam Destek) projesi kapsaminda ayni paydaslar ile
Bursa’da ayni program uygulandi.

TUSIAD Yonetim Kurulu Baskan: Cansen Basaran-

Symes baskanliginda, Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal
Kalkinma Yuvarlak Masast Baskant Erol Bilecik, istihdam
ve Sosyal Guivenlik Calisma Grubu Baskani Dr. Giilden
Turktan, Egitim Calisma Grubu Bagkani Enver Yicel

ve Istihdam Calisma Grubu’nu temsilen uzmanlarin
katilimiyla Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Dr. Mehmet
Muezzinoglu ziyaret edilerek, isglicti Gizerindeki tcret

dist yikler, giivenceli esneklik ve egitim-istihdam iligkisi
konularindaki TUSIAD gériisleri sunuldu (30 Kasim 2016).

Atik-yan urlin, kaynak verimliligi ve atik azaltimi
hususlarinda istisarelerde bulunmak amaciyla Metin
Akman baskanliginda, Cevre ve iklim Degisikligi
Calisma Grubu Baskan Yardimcist Ozge Kepenek ve
Calisma Grubu Uyesi Ozge Erturan ve Genel Sekreterlik
mensuplarindan olusan bir heyet Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Miistesart Prof. Dr. Mustafa Oztiirk’e bir ziyaret
gerceklestirdi (11 Nisan 2017).

RS
ARA
A

iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik politikalarin
olusturulmasinda dis ticaret perspektifinin
degerlendirilmesi amaciyla Cevre ve Iklim Degisikligi
Calisma Grubu Baskani Fatih Ozkadi baskanhiginda ve
Ozge Kepenek ile Genel Sekreterlik mensuplarindan
olusan bir heyet Ekonomi Bakanlig: ihracat Genel
Mudurligi'ne bir ziyaret gerceklestirdi (17 Temmuz 2017).

£t

e Turkiye’nin iklim finansmani mekanizmalarina erisimi,

Paris Anlasmasi ve muzakere stirecinin degerlendirilmesi
amaciyla Metin Akman baskanliginda, Fatih Ozkad: ve
Ozge Kepenek ile Genel Sekreterlik mensuplarindan
olusan bir heyet Cevre ve Sehircilik Bakanligi Miistesar
Yardimcist ve iklim Basmiizakerecisi Mehmet Emin
Birpinar'a bir ziyaret gerceklestirdi (17 Temmuz 2017).

£t

Niiket Kiiciikel Ezberci ve Haluk Ozsart, tamamlayici
saglik sigortasinin yayginlastirilmasi konusu ile ilgili
olarak Ankara’da Maliye Bakani Naci Agbal’1 ziyaret etti
(19 Temmuz 2017).

Saglik Calisma Grubu’'nun “Tamamlayici Saglik Sigortast”,
“Saglikta Inovasyon” ve “Saglikta Kamu Ozel isbirligi”
konularinda hazirladigi cerceve dokiimanlar Saglik Bakani
Dr. Ahmet Demircan’a (8 Agustos 2017) ve TUSIAD’t
ziyaretinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Julide
Sarieroglu’na (7 Eylul 2017) iletildi.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Julide Sarieroglu’nun
TUSIAD’a gerceklestirdigi ziyarette, istihdam ve Sosyal
Giivenlik Calisma Grubu Baskani Ozgiir Burak Akkol,
TUSIAD'1n ¢alisma hayatina iliskin goriislerini aktardig: bir
sunum gerceklestirdi. Jilide Sarieroglu calisma hayatina
iliskin stirdirdiikleri calismalari aktard: ve katilimeilar ile
gorus aligverisi gerceklesti (28 Eylil 2017).



RAPORLAR

TUSIAD

Sagliga Yenilikei Bir Bakis Acisi: Mobil Saglik

Sagliga Yenilikci Bir Bakis Acisi: Mobil Saglik

©

Diinya Ornekleri Isiginda Tiirkiye’de
Mobil Saglik”

e Mobil iletisim teknolojilerinin saglik
alaninda kullaniminin artmast
ile gindeme gelen mobil saglik
uygulamalarina yonelik olarak Dr. Cenk
Tezcan tarafindan “Diinya Ornekleri
Isiginda Turkiye’de Mobil Saglik” raporu
hazirlanip ve Ankara’da diizenlenen
bir etkinlikle kamuoyuna duyuruldu.

calismalarinin yapilmasi, tretim
kayiplarini azaltmak amaciyla notr vergi
dahil olmak tizere vergi diizenlemelerinin
yeniden yapilandirilmast, enerji verimliligi
calismalari ve yenilenebilir enerji
yatirimlarinin artirilmast yoniinde politika
onerileri sunulmustur. Rapor kapsaminda
paydaslara rapor koordinatorii Prof.

Dr. Erin¢ Yeldan tarafindan bir sunum
gerceklestirilip, katilimcilarin konuyla
ilgili olarak degerlendirmeleri alind:

(5 May1s 2016).

\/
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Rapor, saglik sektoriindeki kiiresel > &
sorunlarin ¢dziimine yonelik yenilikei ¢ )
yaklasimlardan biri olan mobil saglik TUSIAD Isbirligiyle McKinsey&Company
uygulamalarinin diinyadaki mevcut “Women Matter” Tiirkiye Arastirmasi

durumunu ortaya koyuyor ve Turkiye'de o McKinsey&Company, 6zel sektdr

mobil saglik is modellerinin gelisimi
icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin atabilecegi adimlar:
degerlendiriyor. (22 Mart 2016).

A
ARA
L]

“Ekonomi Politikalari Perspektifinden
iklim Degisikligiyle Miicadele”

e Raporda iklim degisikligiyle miicadelede

kullanilan araglarin diinyadan 6rnekleri
ele alindi, Turkiye’deki mevcut ve
planlanan uygulamalari maliyet ve
etkinlik yoniinden analiz edilmis ve bu
dogrultuda 6rnek bir politika demeti
ortaya koyuldu. Raporda Tiirkiye’de
kota tahsisine dayali emisyon ticaretinin
gelistirilmesine yonelik gerekli altyapt

istihdaminda farkli kidemler ve
programlar acisindan kadin/erkek
dagilimini, cinsiyet esitligi yolunda
ozellikle yonetim ekipleri nezdindeki
calismalarin nasil etkiler biraktigini

ve hangi degisikliklerin yapilmast

ile daha etkili sonuclar alinacagini,
“Women Matter” isimli bir arastirma
dizisi ile incelemektedir. “Women
Matter” farkli tilkelerde ve bolgelerde
is diinyasinda kadinlarin yerini ortaya
koymaktadir. Tiirkiye icin ilk defa 2016
yilinda yapilan bu calisma, TUSIAD

ve McKinsey&Company isbirliginde
gerceklesti. Anket iletilecek sirketler
GSMH’ye katkist ve sektérdeki konumu
dikkate alinarak belirlendi. Arastirma
kapsaminda, beyaz yaka calisanlari
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Women Matter 2016

-

~ Women Matter

TLESKEY 2018

2023’e Dogru Turkiye'de STEM
Gereksinimi

ile ilgili cesitli gostergeleri ve cinsiyet esitligine yonelik
sirket politika/programlarini 6grenmek amactyla iki anket
hazirlanip, bu anketler 102 sirketten insan kaynaklari
yoneticileri tarafindan dolduruldu.

Arastirmanin sonuclart dizenlenen bir etkinlikle
kamuoyuna tanitildi. Arastirmanin bulgulart dort ana
baslikta toplanmaktadir. Buna gore kadinlarin istihdama
katilimmin artinlmasinin Tirkiye ve dinya ekonomisinin
buytimesinde 6nemli bir roltii bulunmaktadir; Ttrkiye’de
kadin istihdam1 %34’ten OECD ortalamast olan %63’e
cikarildiginda 2025'te Tiirkiye'nin GSYIH’sinde ortalama
olarak %20’lik bir artis gozlemlenecektir. Ayrica

yapilan arastirmaya gore, kadinlarin sirket genelinde

ve st yonetimde temsiliyetinin artirilmas: sirketin
kurumsal performansini ve basarisint artirmaktadir.
Tiirkiye’deki 2016 sonuglarina gére Tirkiye'nin énde
gelen sirketlerinde hala kadinlarin temsiliyeti ve liderlik
gelisimlerine yonelik gelisim alanlart bulunmaktadir.
Turkiye’deki 6nde gelen sirketlerdeki kadin temsiliyeti
uluslararast ortalamanin distk bir seviye ile altinda
olmakla birlikte bu sirketlerde yonetim kadrosunda
bulunan kadin orani diger tlke ortalamalarinin Gstiinde
seyretmektedir. Son olarak rapor, Turkiye'deki sirketlerin
cinsiyet cesitliligini kendi iclerinde onceliklendikleri, bu
konuya yo6nelik buttinctl programlar gelistirdikleri ve
kadin liderler yetistirdikleri takdirde diinya standartlarina
ulasabileceklerini vurgulamaktadir.

Rapor tanitimini takiben, NTV Ekonomi Miidirt Gokay
Otyam moderasyonunda Agah Ugur (Borusan Holding
CEO’su), Ali Y. Ko¢ (Ko¢ Holding, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili), Aylin Somersan Coqui (Allianz Turkiye
CEO’su), Bekir Agirdir (KONDA Genel Mudiirt), Cansen
Basaran-Symes (TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani), Elif
Celik (Eczacibast Toplulugu Saglik Grubu Baskani), Giil
Hira Nur Turhan (Universite Ogrencisi), Murat Yesildere
(Egon Zehnder Istanbul Ofis Lideri), Nur Ger (TUSIAD
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Baskani),
Ozgiir Tanrikulu (McKinsey&Company Kidemli Ortak ve
Tirkiye Ulke Direktorit), Pinar Abay (ING Bank Tiirkiye
CEO’suw), Seda Domani¢ (Dogus Yaymn Grubu Dergiler
Grup Baskany) ile bir acik oturum gerceklestirilerek kadin
yoneticilerin artirllmast konusunda 6ncelikle is diinyasinda
farkindalik olusturmak amaclandi (22 Aralik 2016). Rapor
17 Mart 2017°de yayimlandi.

®

2023’e Dogru Tiirkiye’de STEM Gereksinimi:

PwC tarafindan TUSIAD igbirligiyle hazirlanan “2023’e
Dogru Turkiye’de STEM Gereksinimi” raporu Ciragan
Kempinski Otel’de gerceklesen basin toplantist ile
kamuoyuna tanitildi. Raporda, STEM alanlarinin kritik
roliine deginilerek, yenilik¢iligin temelini olusturan STEM
becerilerinin ekonomik blytime bakimindan tasidig:
oneme dikkat ¢cekildi. STEM mezun sayist anlaminda
global platformda Turkiye’'nin gelismis ve gelismekte olan
bazi tilkeler arasinda nerede yer aldigina ve Turkiye’'nin
STEM mezun sayilarinin yillar icerisindeki dagilimlarinin
nasil degistigine yer verildi. Ayrica, PwC analizleri
sonucunda Turkiye’de STEM istihdam gereksinimine
iliskin 6ngoriilerde bulunuldu (13 Haziran 2017).

1

“Siirdiiriilebilir Gelecek icin Siirdiiriilebilir Enerji: Kisa
ve Orta Vadeli Oneriler”

TUSIAD ve icerik ortagi The Boston Consulting Group
(BCG) tarafindan hazirlanmakta olan “Surdirtlebilir
Gelecek icin Surdirtlebilir Enerji: Kisa ve Orta Vadeli
Oneriler” konulu ¢alisma kapsaminda tilkemizin biylime
ve kalkinma hedeflerinin desteklenmesi bakimindan
cok stratejik olan elektrik ve dogal gaz sektorlerine
odaklanilmaktadir. Calismada, bu sektdrlerin mevcut
durumlarinin 6zellikle mali ve ekonomik bakis acisiyla
irdelenmesi, arz gtivenligini gliclendiren, daha verimli,
rekabet¢i ve surdirilebilir bir yapiya ulastirilabilmeleri
icin somut gelisim alanlarinin tespit edilmesi
hedeflenmektedir. Calismada, 2023 yilina kadar olan
kisa ve orta vade perspektifinin yani sira, 2030 yilina
kadar olan orta ve uzun vade i¢in de enerji gtivenligi,
enerji verimliligi, enerji teknolojileri gibi alanlarda global
trendler ve tilkemize 6zel potansiyelin irdelenmesi

ve boylelikle cesitli firsat alanlarinin sunulabilmesi
ongorilmektedir. (27 Ekim, 2-3 Kasim, 14 Kasim, 20
Kasim, 23-24 Kasim, 14 Aralik 2017).



TUSIAD GORUSLERI

TUSIAD binyesindeki yuvarlak masa
ve calisma gruplarit TUSIAD gériislerini
olusturmakta ve basta TBMM ve kamu
kurumlart olmak tizere ilgili kurum ve
kuruluslarin ilgisine sunmaktadir.

“Guvenceli Esneklik” konusunda
TUSIAD goriisleri Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakanligi'na, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’'na ve Basbakan
Yardmmcist Liitfi Elvan’a (22 Ocak 2016),

“Calisanlara Saglanan Kres Hizmetlerinin
Desteklenmesi ve Kres Ceki’ne iliskin
TUSIAD 6nerisi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'na, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'na ve Basbakan
Yardimcist Liitfi Elvan’a (22 Ocak 2016)
ve TUSIAD Parlamento ve Kamu
Kurumlart ile iliskiler (PARKUR)
ziyaretleri kapsaminda TBMM’de
grubu bulunan partilerin grup baskan
vekillerine (Nisan 2016),

“Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Yapilan Degisiklik”
hakkinda TUSIAD gériisii Yiiksekogretim
Kurulu’'na (24 Subat 2016),

“Is Kanunu ile Turkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarist” hakkinda TUSIAD
goriisti Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligina (17 Subat 2016),

“Kreslerin Yayginlastirlmasina Yonelik
Olarak Vergi ve Tesvik Mevzuati’na
TUSIAD 6nerisi Ekonomi Bakanligr'na
(20 Nisan 2016),

Yatirim Ortanu lyilestirme Koordinasyon
Kurulu (YOIKK) Yatirim Yeri Cevre ve
Imar Izinleri Teknik Komitesi 18 No'lu
“CED Siireci” eylem maddesine iliskin
olarak hazirlanan TUSIAD gériisleri
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevresel
Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim
Genel Mudiirligine (10 Haziran 2016),

“Is Mahkemeleri Kanunu Tasarist
Taslagi”na iliskin TUSIAD goriisii Adalet
Bakanligina (13 Haziran 2016),

“Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin
Kontrolii Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi”
hakkinda TUSIAD goriisleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi
Genel Mudirligine (13 Haziran 2016),

“Atik Pil ve Aktiimulatorlerin Kontrold
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi” hakkindaki
TUSIAD goriisleri Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Cevre Yonetimi Genel
Midirligine (13 Haziran 2016),

“Kresler, Giindiiz Bakimevleri,

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin
Yayginlastirilmast Konusunda Vergi

ve Tesvik Mevzuati’na iliskin TUSIAD
gorist ve Onerileri gincellenerek Maliye
Bakanligrna (16 Haziran 2016),

“Stratejik Cevresel Degerlendirme
Yonetmelik Taslagr” hakkindaki TUSIAD
gortsleri Cevre ve Sehircilik Bakanlig:
Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin

ve Denetim Genel Mudirligi'ne

(3 Ekim 2016),

“Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklarin
Kontroli Yonetmeligi Taslagt”
hakkindaki TUSIAD gériisleri Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi
Genel Mudirligine (19 Aralik 2016),

“Enerji Verimliligi Ulusal Eylem Plani
2. Taslagi"na iliskin TUSIAD goriisleri
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
Yenilenebilir Enerji Genel Mudurligi'ne

(19 Aralik 2016),

“Atiklarin Yakilmasina iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslag1” ve “Atik
Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag:”
hakkindaki TUSIAD gériisleri Cevre
ve Sehircilik Bakanlhigt Cevre Yonetimi

Genel Mudirligiine (21 Aralik 2016),

“Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi” hakkinda
TUSIAD gortisii Cevre ve Sehircilik
Bakanligt Cevre Etki Degerlendirmesi
izin ve Denetim Genel Miidiirliigiine
(30 Aralik 2016),

“Uluslararasi Isgticti Kanunu Uygulama

Yonetmeligi Taslagi’na iliskin TUSIAD
goriisii (4 Ocak 2017),

“Atiklarin Dtzenli Depolanmasina Dair
Yonetmelik Taslag” hakkinda TUSIAD
gorust Cevre ve Sehircilik Bakanligr'na
(12 Ocak 2017),
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“Atiklarin Karayolunda Tasinmasina Iliskin Yonetmelik
Taslag” hakkinda TUSIAD goriisii Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'na (20 Ocak 2017),

Global Business Coalition tarafindan hazirlanan kaynak
verimliligine yonelik belgelere TUSIAD katkist (20 Ocak, 3
Subat, 3 Nisan 2017),

B20 Enerji Tklim ve Kaynak Verimliligi Gorev Giici
calismalari cercevesinde hazirlanan rapora TUSIAD katkist
(30 Ocak, 24 Subat 2017),

“2019 Orta Vadeli Program ve 2017 Yili Programindan
Secilen Egitim Hedefleri” hakkinda TUSIAD goriisti Milli
Egitim Bakani Dr. Ismet Yilmaz'a (10 Subat 2017),

“Milli Egitim Bakanligt Tarafindan Hazirlanan Taslak
Ogretim Programlar1” hakkinda TUSIAD gériisti Milli
Egitim Bakani Dr. Ismet Yilmaz'a (10 Subat 2017),

“Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisitlanmast Hakkinda Taslak Yonetmelik” hakkinda
TUSIAD gériis ve onerileri Cevre ve Sehircilik Bakanligrna
(21 Subat 2017),

“Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Stzlesmesi
Ulke Bildirimleri’ne iliskin TUSIAD gériis ve onerileri
Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na (9 Mart 2017),

“Atik ve Yan Uriin” hususunda TUSIAD goriis ve onerileri
Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'na (15 Mart 2017),

“Karbon Piyasalarina Hazirlik Ortakligt (PMR) Tiirkiye
Projesi” hakkinda TUSIAD goriis ve nerileri Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na (23 Mayis 2017),

“Iklim Degisikligi ve Teknoloji Transferi” hususunda
TUSIAD goriis ve 6nerileri Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr'na (9 Haziran 2017),

“23. Taraflar Konferans:t (COP 23) Taslak Karart” hakkinda
TUSIAD gériis ve onerileri Cevre ve Sehircilik Bakanligrna
(25 Temmuz 2017),

“Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Stzlesmesi
Kapasite Gelistirme Portali” hakkinda TUSIAD gériisi
Cevre ve Sehircilik Bakanligina (31 Temmuz 2017),

“23. Taraflar Konferans: (COP 23) Taslak Karart” hakkinda
TUSIAD gériis ve onerileri Cevre ve Sehircilik Bakanligina
(7 Eylil 2017),

“Su Kirliligi Kontrolti Yonetmeligi Taslagi” hakkinda
TUSIAD gériisii Cevre ve Sehircilik Bakanligrna
(18 Eyliil 2017),

“Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin
Enerji Verimliligi Yatirimlarina Yonelik Olarak Etkili

Uygulamasinin Saglanmast Amactyla 5. Bolge Tesvigi'ne
iliskin TUSIAD goriisii Ekonomi Bakanligr'na ve Cevre ve

Sehircilik Bakanligina (25 Eyliil 2017),

“Kres Ceki Uygulamasi (fsverenler Tarafindan Calisanlara
Kres Destegi) Hakkinda Goriis ve Oneriler” dokiimany,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sarieroglu’na
(28 Eyliil 2017),

“Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli
Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Yonetmelik Taslagr” hakkinda TUSIAD gortisii
Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na (23 Ekim 2017),

“Atiksu Aritma Tesislerinde Calisacak Teknik Personele
iliskin Teblig Taslag1” hakkinda TUSIAD goriisii Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na (10 Kasim 2017),

“2010/14 sayih ‘Kadin istihdaminin Artirilmast ve Firsat
Esitliginin Saglanmast’ Konulu Basbakanlik Genelgesinin
Giincelleme Calismalar1” hakkinda TUSIAD goriisii
Calisma Genel Miidiirii Nurcan Onder’e (4 Aralik 2017),

“23. Taraflar Konferanst (COP 23) Raporu” hakkinda
TUSIAD gériisii Cevre ve Sehircilik Bakanligina
(7 Aralik 2017),

“Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrol Yonetmeligi Taslagi”
hakkinda TUSIAD gériisii Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Cevre Yonetimi Genel Mudurligi'ne (Aralik 2017) iletildi.

“Iklim Degisikligiyle Miicadele Alaninda TUSIAD Tutum
Belgesi” TUSIAD Yénetim Kurulu'nun 9 Subat 2017 tarihli
karart ile olusturulan ve Akcansa, Arcelik, Cimsa, Enerjisa,
Garanti Bankasi, Ko¢ Holding, OMV, OYAK, Polat Enerji,
Sabanci Holding, TSKB, Turcas Petrol, Tipras, Yasar
Holding, Zorlu Enerji ve Genel Sekreterlik Sanayide
Dontisim ve Sektorel Politikalar Bolimi temsilcilerinden
olusan Gorev Guicu tarafindan hazirlandi. Tutum Belgesi
7 Eyliil 2017 tarihli TUSIAD Yonetim Kurulu karart ile
onaylandi.
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